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I - Présentation et missions 

Cinq Agences Thématiques de Recherche relevant du Minist¯re de lôEnseignement Supérieur 

et de la Recherche Scientifique ont été créées, en vue de couvrir lôensemble des grands 

domaines de recherche. Il sôagit de : 

- LôAgence Th®matique de Recherche en Biotechnologie et Sciences 

Agroalimentaires (ATRBSA), sise à Constantine 

- LôAgence Th®matique de Recherche en Sciences de la Nature et de la Vie 

(ATRSNV), sise à Bejaïa 

- LôAgence Th®matique de Recherche en Sciences de la Sant® (ATRSS), sise ¨ 

Oran 

- LôAgence Thématique de Recherche en Sciences et Technologie (ATRST), sise 

à Alger 

- LôAgence Th®matique de Recherche en Sciences Sociales et Humaines 

(ATRSSH), sise à Blida. 

LôAgence Th®matique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires 

(ATRBSA) a été créée selon le décret exécutif n° 12-95 du 8 Rabie Ethani 1433 correspondant 

au 1er mars 2012. 

 

¶ L'agence est un établissement public à caractère administratif, dotée de la personnalité 

morale et de l'autonomie financière, et est placée sous la tutelle du ministre chargé de 

la recherche scientifique. Chaque agence thématique de recherche est créée en vue de 

prendre en charge les activités de recherche scientifique et de développement 

technologique relevant d'une famille de disciplines scientifiques. 

¶ L'agence mène ses missions, en liaison avec les organes et structures concernés, en 

matière de programmation, de coordination, d'évaluation et de valorisation des 

activités de recherche scientifique et de développement technologique, notamment 

avec les commissions intersectorielles de promotion, de programmation et d'évaluation 

de la recherche scientifique et technique. 

¶ Dans le cadre de la mise en îuvre de la politique nationale de recherche scientifique et 

de d®veloppement technologique, lôagence th®matique de recherche est chargée de la 

programmation et de l'évaluation des activités de recherche et du suivi de l'exécution 

des activités de recherche relevant d'une famille de disciplines scientifiques, et de 

contribuer à la valorisation de leurs résultats. Elle est chargée, également, du 

financement de ces activités et de contribuer à la coordination des relations 

intersectorielles entre toutes les parties, concernées. 
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Les missions de lôagence sont fixées selon le décret exécutif n° 19-232 du 12 Dhou El Hidja 

1440 correspondant au 13 août 2019 fixant les missions, l'organisation et le fonctionnement 

des agences thématiques de recherche :  

- Dans les établissements d'enseignement supérieur, le laboratoire de recherche 

propre à l'établissement est créé par arrêté du ministre chargé de la recherche 

scientifique, sur proposition du responsable de l'établissement de rattachement, 

et avis du conseil scientifique de l'agence thématique de recherche concernée. 

- Dans les établissements de formation supérieure relevant d'autres départements 

ministériels ou dans d'autres établissements publics, le laboratoire de recherche 

propre à l'établissement est créé par arrêté interministériel du ministre chargé 

de la recherche scientifique et du ministre concerné, sur proposition de 

l'établissement de rattachement, et avis du conseil scientifique de l'agence 

thématique de recherche concernée. 

- Le laboratoire de recherche mixte ou associé dans les établissements 

d'enseignement et de formation supérieurs et dans les autres établissements 

publics est créé par arrêté du ministre chargé de la recherche scientifique et par 

arrêté conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique et du ministre 

concerné, selon le cas, sur proposition des parties à la convention, et avis du 

conseil scientifique de l'agence thématique de recherche concernée. 

- L'établissement de rattachement soumet, périodiquement, les bilans d'activité 

des laboratoires de recherche à l'examen du conseil scientifique de l'agence 

thématique de recherche, concernée. 

- L'agence mène ses missions, en liaison avec les organes et structures 

concernés, en matière de programmation, de coordination, d'évaluation et de 

valorisation des activités de recherche scientifique et de développement 

technologique, notamment avec les commissions intersectorielles de 

promotion, de programmation et d'évaluation de la recherche scientifique et 

technique. 

- Dans le cadre de la mise en îuvre de la politique nationale de recherche 

scientifique et de développement technologique, lôagence th®matique de 

recherche est chargée de la programmation et de l'évaluation des activités de 

recherche et du suivi de l'exécution des activités de recherche relevant d'une 

famille de disciplines scientifiques, et de contribuer à la valorisation de leurs 

résultats. Elle est chargée, également, du financement de ces activités et de 

contribuer à la coordination des relations intersectorielles entre toutes les 

parties, concernées 
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- Le réseau thématique est créé par arrêté du ministre chargé de la recherche 

scientifique, sur proposition du conseil scientifique de l'agence thématique de 

recherche concernée. 

- L'arrêté de création fixe le domaine de compétence du réseau thématique, et 

l'agence thématique de recherche concernée, établissement de domiciliation 

 

L'agence est chargée, notamment : 

- De contribuer à l'élaboration des programmes nationaux de recherche dont elle 

a la charge et de proposer les priorités parmi ces programmes ; 

- D'élaborer les programmes annuel et pluriannuel de ses activités et de veiller à 

leur exécution ; 

- De procéder au lancement et au suivi des appels d'offres thématiques proposés 

dans le cadre de ses programmes ; 

- De financer sur budgets-programmes, au moyen de conventions et/ou de 

contrats, les projets de recherche retenus ; 

- D'évaluer le bilan des activités de recherche scientifique et de développement 

technologique réalisées dans le cadre de ses programmes ; 

- De donner un avis, préalable, sur les projets de création des entités de recherche 

relevant de son domaine de compétence, et de contribuer à leur évaluation ; 

- D'identifier et de sélectionner les résultats de recherche susceptibles de 

valorisation ; 

- De contribuer à l'exploitation des résultats de la recherche et à la mise en place 

de méthodes et dispositifs dévalorisation ; 

- D'assister les inventeurs en matière de fabrication de prototypes, d'étude de 

marchés, de recherche de partenaires et de protection des brevets ; 

- De promouvoir et de dynamiser les mécanismes et les circuits de soutien et de 

gestion administrative et financière des projets de recherche ; 

- De contribuer à la coordination des relations intersectorielles entre toutes les 

parties concernées ; 

- De contribuer à la prise en charge matérielle et financière des manifestations 

scientifiques, nationales et internationales organisées dans les domaines liés à 

ses activités ; 

- D'assurer la publication et la diffusion des résultats de recherche ; 

- De contribuer à la mise en place des réseaux thématiques de recherche dont elle 

constitue l'établissement de domiciliation ; 

- De développer des relations d'échange et de coopération avec tout organisme 

national ou étranger exerçant dans le même domaine ; 
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- D'élaborer un rapport annuel portant sur le bilan et les perspectives des activités 

de recherche et de valorisation quôelle adresse à l'autorité de tutelle. 

 

II - Organisation et fonctionnement  

Lôorganisation et le fonctionnement de lôagence sont fixés selon le décret exécutif n° 19-232 

du 12 Dhou El Hidja 1440 correspondant au 13 août 2019. 

Lôagence est administr®e par un conseil dôorientation, dirigée par une directrice générale et 

dot®e dôun conseil scientifique. 

Le directeur de l'agence est nommé par décret sur proposition du ministre chargé de la 

recherche scientifique. Le directeur de l'agence est assisté dans ses fonctions par : 

- Un directeur adjoint chargé de la programmation et de l'évaluation des activités 

de recherche ; 

- Un directeur adjoint chargé de la valorisation et des relations extérieures ; 

- Un chef de département chargé du financement des projets de recherche 

scientifique et du développement technologique ; 

- Un secrétaire général chargé de la coordination desservices administratifs et 

techniques. 

Les structures de l'agence sont organisées enservices.Les chefs de services, sont nommés par 

décision du directeur de l'agence. 

 

III - Référentiel 

Le présent référentiel contient tous les documents utilisés dans les opérations réalisées par 

lôATRBSA. 
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Sous direction de la programmation  

et de lô®valuation des activit®s de recherche 
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Création de nouveaux laboratoires / 

nouvelles entités de recherche 
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1. Canevas de création de laboratoire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

ä ǦøøøɆǤȞȊȱä ǦøøɆȕäȀȪƹǼȱä ǦøøɅȀǝäȂƨä ǦøøɅîɀȾȶƨ 
 ɄøøȶȲȞȱä ǬøøǶǤȱä Ā ɄøøȱǠȞȱä ȴøøɆȲȞǪȱä æîäïĀ 

ɄøøǱɀȱɀȺȮǪȱä ȀøøɅɀȖǪȱäĀ  ɄøȶȲȞȱä ǬøǶǤȲȱ ǦøȵǠȞȱä ǦøɅȀɅǼƫä 

ùäȀȊǪȅɍäĀ ȴɆɆȪǪȱäĀ ǬǶǤȱä ǦƭȀǣ  ǦɅȀɅǼȵ 
CANEVAS 

PROPOSITION DE CREATION DE LABORATOIRE DE RECHERCHE  
SESSION   нлмф 

Renseigner toutes les cases obligatoirement et transmettre le canevas avec les documents 

justificatifs en deux (02) exemplaires sur support papier et sur CD 

 
 

1. Identification du Laboratoire 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé ϖ ƎǺƫä ȴȅ 

 Intitulé du Laboratoire   

 Acronyme du labo  

 Faculté ou Institut  

 Etablissement  

 Adresse électronique  

 Site web ou URL  

 Coordonnées :  Tel : Fax : 

 Localisation physique :  

 Superficie Totale :m2 bureaux :                          :m2 ateliers :                      :m2 

2. Coordinateur du projet de création de Laboratoire 

 Nom & Prénom   Grade : 

Responsabilité 
administrative 

  

 Adresse électronique  

Nombre de publications  

Nombre de citations  

Indice H  

Compte Google Scholar  

 Home page    

 Nombre dô®quipes :  Nbre de Chercheurs : Nbre du Personnel soutien : 

 Localisation physique :  
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3. Présentation du Laboratoire 

Exposé des motifs : ό[ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ 
de  la recherche et formation) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de recherche scientifique et de développement technologique : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thèmes prises en charge par le laboratoire proposé : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mots-Clés : 
 



10 

 

 
 
 

4. Pr®sentation de lôEquipe1     Equipe N° : 

 Titre de lôEquipe   

 Acronyme éventuel :  

 Home page  Equipe  

 Localisation 
physique : 

 

 Nom du Chef 
dô®quipe 

 Grade : 

Nombre de 
publication (Google 
Scholar) 

  

Nombre de citation 
Google Scholar) 

  

Indice H (Google 
Scholar) 

  

Compte Google 
Scholar 

  

 
Liste exhaustive des membres de lô®quipe par grade en commençant par le grade le plus élevé 

 Nom & 
Prénom 

Structu
re de 
rattach
ement 

S
e
x
e 

Date de 
naissan
ce 

Dernie
r 
diplôm
e 

Grad
e 

Spécialit
é 

Compte 
Google Scholar 

Nbre de 
publication
s 

Nbre de 
citations 
(Google 
Scholar) 

Indice H 
(Google 
Scholar) 

           

           

           

           

           

           

           

 
Nb : Les membres postulants pour  faire partie du laboratoire ne doivent en aucun cas appartenir à un autre 
laboratoire. 
 
 

Description des objectifs, missions et activités de lô®quipe 
 (Elle doit cadrer obligatoirement avec les thèmes du laboratoire) 

a. Objectifs dôensemble (5ŞŎǊƛǊŜ Ŝƴ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ƭƛƎƴŜǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜύ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

b. Fondements Scientifiques (Décliner les grands thèmes de ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇǊƻǇƻǎŜύ 

 
1Dossier à remplir pour chaque équipe du laboratoire 
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c. Mots-Clés : 
 
 
 

 

4.1. Expérience et compétences des équipes du laboratoire proposé: 

a) Publications Internationales Exceptionnelles, A,B (selon les bases de données Internationales 
WOS,Scopus(1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers la revue /ôURL) 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

.. 
 

 

 

 

b) Publications Nationales (1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers la revue / URL) 

1 
 
 

2 
 
 

.. 
 
 

 

 

c) Communications Internationales (1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers lôURL de la conf.) 

1 
 
 

2 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

..  



12 

 

 

 

 

d) Communications nationales ( 1 par ligne en donnant obligatoirement le lien vers lôURL de la conf.) 

1 
 
 

2 
 
 

.. 
 
 

 

 

 

e) Ouvrages1 ou participation ¨ la r®daction dôun ouvrage 

  

  

  

 

f) Brevets2 

  

  

  

 

g) Expérience dans les projets et programmes de recherche 

Intitulé du Programme (PNR, CNEPRU, AUF, CRDI, UE..) Année Organisme 

   

   

   

   

4.2. Formation liée aux thèmes de recherche des membres de laboratoire ou de 
lôEquipe   

 

a) Mémoires de magister  

Num :1 
 

Nom & Pr®nom de lô®tudiant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Intitulé du titre   

URL résumé ou version pdf  

 

Num :2 
 

Nom & Pr®nom de lô®tudiant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Intitulé du titre   

URL résumé ou version pdf  

 
1  Auteur(s)Σ ¢ƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩhǳǾǊŀƎŜΣ 9ŘƛǘŜǳǊΣ ISSN, Nombre de pages, Année  - {Ωƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎƘŀǇƛǘǊŜ Řŀƴǎ 

un ouvrage, donner Numéro chapitre + nombre de page 

2  Auteur(s), LƴǘƛǘǳƭŞ Řǳ ōǊŜǾŜǘΣ Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘΣ !ƴƴŞŜΣ aƻǘ-clé, URL 
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Num :3 
 

Nom & Pr®nom de lô®tudiant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Intitulé du titre   

URL résumé ou version pdf  

b) Thèse de Doctorat 

Num :1 
 

Nom & Prénom du doctorant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Intitulé du titre du doctorat  

URL résumé ou version pdf  

 

Num :2 
 

Nom & Prénom du doctorant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Intitulé du titre du doctorat  

URL résumé ou version pdf  

 

c) Th¯se de Doctorat dôEtat 

Num :1 
 

Nom & Prénom du doctorant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Titre du doctorat dôEtat  

URL résumé ou version pdf  

 

Num :2 
 

Nom & Prénom du doctorant  

Date et lieu de soutenance  

Rapporteur  

Titre du doctorat dôEtat  

URL résumé ou version pdf  

 

a) Habilitation 

Num :1 
 

Nom & Prénom du candidat  

Date et lieu de soutenance  

Titre de lôhabilitation  

URL résumé ou version pdf  

4.3. Autres valorisations des activités de recherche  

  Prestations de services   

a. bŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  

b. Bénéficiaire   

c. Montants en 103  DA  

Autres activités 

d.   

e.   

Manifestations Scientifiques 

f. Séminaires  

g. Colloques  

h. Conférences Nationales  
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i. Conférences Internat.  

 Logiciels  

j. Scientifiques  

k. de Gestion  

Autre  

5. Equipements Scientifiques disponibles  

5.1) Description des équipements scientifiques disponibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2) Description des équipements scientifiques à acquérir si le laboratoire est agréé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2) Description des fonds documentaires disponibles (logiciels, ouvrages de référence..) 
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Université κ /ŜƴǘǊŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜκ9ŎƻƭŜΧΧΧ 
Faculté /Institut 
Laboratoire : 

 

twh/9{ ±9w.![ 59 w9¦bLhb 59{ /I9C{ 5Ω9v¦Lt9{  
DU LABORATOIRE PROPOSE 

 

Objet : Proposition de création de laboratoire 

 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Nom, Prénom, Chef Equipe1  Signature Cŀƛǘ Ł ΧΧΧ ƭŜ Υ ΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 Nom, Prénom, Chef Equipe2  Signature 

Nom, Prénom, Chef Equipe3  Signature 

Nom, Prénom, Chef Equipe4  Signature 

Nom, Prénom, Chef Equipe--  Signature 
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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU CONSEIL SCIENTIFIQUE DE 
[Ω9¢!.[L{{9a9b¢ w9[!¢LC ! [Ω9·!a9b 59 [! twhth{L¢Lhb 59 

CREATION DU LABORATOIRE INTITULE (Obligatoire): 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

AVIS ET VISAS : 

!Ǿƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

 

 

Visa du conseil scƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ                                                5ŀǘŜ :        
                     de rattachement                                                                               Signature : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avis du Chef ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ : 

 
 
 
±ƛǎŀ Řǳ /ƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ                                                                          5ŀǘŜ :                                          
               de rattachement :                                                                               Signature : 
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2. Conditions de recevabilité 
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Annexe 

Les conditions de recevabilité des propositions de création de nouvelles 

entités de recherche- 2019 

ɇĀ˗˳ǁä  æîĀ˕ǁ ˔˰ȸ ˗ˬ˱Ǆ ÞƑ˳ǆâ ˒ǂ˝ üˤˬƾǁ Ƒǉ̠ ƺäˤƗ ˒Ɯäʕ ǁä9201  
 

1- Canevas 2019 ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ  ŘǳƳŜƴǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ 

et visé ; 

1-  ƕ˷˲ǁ ˗ˬ˱Ǆ ÞƑ˳ǆâ êä̠ ˭ƽä æîƑ˶˭ƨä éíˤ˶ǆ2019Ü 

2- 9ȄǇƻǎŞ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩétablissement de rattachement reflétant la 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ  ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
plan de la recherche et formation 

нπ    ƕ˹ƴǄƑ˯ǁä ƕ˲ƨˑ˶ǁä ˗ǐ˕Ǆ Ʉˬƽ ˣǄ Ǐ˵˶ǄĀ î˗˰Ǆ åƑˬƨǓä ó˗Ƴǐ  ˗Ḩí ˣ˶˵˭˰ǂ˶ǁä åƑˬƨǓäƕ    ƑǉǘǄà Ǐ˭ǁä
ƕ˹ƴǄƑ˯ǁä ƕ˲ƨˑ˶ǁä öĀ˗˳Ǆ ˗ˬ˱Ǆ ÞƑ˳ǆâ ˒ǂ˞ǁ ˣɀˤḥ˭ǁä Ā ˔˰ˬǁä ƕ˹ƟƑǆ ˣǄ Ü 

3-  Extrait du procès-verbal Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 
ǇƻǊǘŀƴǘ ŜȄŀƳŜƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ  ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Τ 

3- ê̠ ˭ƾ˶ǁä ˗ˬ˱˶ǁä ÞƑ˳ǆâ öĀ˗˳Ǆ ǍǂƳ ƕƾƺäˤ˶ǁä ˣ˶˵˭ǐ úƑ˰ǁǕä ƕ˲ƨˑ˶ǁ Ǐ˶ǂƴǁä ˙ǂ˯˶ǁä ˗˵˰Ǆ é̠ ˱˭˲Ǆ Ü 

4-  !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀŘŞǉǳŀǘǎ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŜƴƎŀƎŞǎ 
Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ƳŜƴŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƛǘŞΣ Řŀƴǎ  ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƻǇǘƛƳŀƭŜǎ όǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŀ  
superficie exacte), signée par le ŎƘŜŦ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

п-   ˑ ˶ǁä ˗ǐ˕Ǆ Ʉˬƽ ˣǄ æƑ˵˶Ǆ æìƑǊƪ  ê̠ ˭ƾ˶ǁä ˗ˬ˱˶ǂǁ ˔˰ˬǁä çƑ˝Ƒ˳ǆ ƕƨîƑ˶˶ȸ ƞ˶˲ȹ ˗ƾǄ ˛˹˴˱Ɨ ˓ˬˮƗ ƕ˲ƨ
ƕƟƑ˲˶ǁä ˗Ḩí ƲǄ Ā  ̇ Ə˹î Ʉˬƽ xǄ æƑ˵˶˶ǁä æìƑǊ˳ǁä Ɍʕƨ ɄˬƾƗ Ǘ) ƕƽ̞Ɠ Ʋƽʕ˶ǁä(ƕ˲ƨˑ˶ǁäÜ 

5-  tǊƻŎŝǎ ǾŜǊōŀƭ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ 
projet (le chef ŘΩŞǉǳƛǇŜ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ŘŜ  tǊƻŦ ƻǳ a/!ύ ; 

5- (ǍǂƳà ƕˬƗî ǍǂƳ ǘƬƑƟ þʕɚȹ þà Ǐ˵ ƾ˭ȹ ƕƽ̠ƻǁä ̇ Ə˹î ) ê̠˭ƾ˶ǁä ̠ˬ˱˶ǁä ú̠ƺ ÞƑƨáî öƑ˶˭Ɯä ̠˵ Ǆ˰ Ü 

6-  tƭŀƴ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎΣ ŀŘƻǇǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ  
ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ŜƴƎŀƎŞes dans le projet pour les années 2020-2021-2022, 
notamment en matière de production scientifique et formation ; 

с-    çäʕ ˷˲ǂǁ Ƒǉ˖˹ƻ˷Ɨ ìä̠ ˶ǁä ˔˰ˬǁä çƑ˝Ƒ˳ǆ ˣ˶˵˭ǐ Ɉ˞˱Ǆ2020-2021-2022    Ʉˬƽ ˣǄ ǈ˹ǂƳ úìƑ˴Ǆ
 ɔǂƴ˭ǐ ƑǄ Ƒ˶˹ƨǗ ̠ˬ˱˶ǁä ú̠ƺ ÞƑƨáî ̇ ǂ˯Ǆȸˣɀˤḥ˭ǁä Ā ˔˰ˬǁä Ǐƾ˳ Ü 

7-  /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞΣ ǎƛƎƴŞ ; 

т-  Ǐ˷ƴ˶ǁä Ʉˬƽ ˣǄ Ǐ˵˶Ǆ ˗ˬ˱˶ǁƑȸ ˤ˵Ƴ Ʉḥǁ ƕ˹Ɨä˖ǁä ˗˹˲ǁäÜ 
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8-  Attestation en ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ; 

у- ƕ˲ƨˑ˶ǁä ˙˹Əî ù˗˝ ˣǄ Ǐ˵˶Ǆ ÞƑ˵Ƴǔǁ ɇƑ˳˷ǁä ƕƨîƑ˶Ǆ ˓ˬˮƗ æìƑǊƪ Ü 

9-  /ƻǇƛŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ ŘŜ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊŀŘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 
chercheurs; 

ф- ˤ˵Ƴ Ʉḥǁ ˣ˹˹ƴ˭ǁä îä̠ ƽ ˗Ƣß ˣǄ ƕ˱˲ǆ Ü 

10-  Pour les nouvelles unités de recherche ; la DGRSDT a programmé uniquement les 
unités rattachées aux centres de recherche; 

мл- Ɉƾƺ ˔˰ˬǁä ˘ǀä̠ Ǆ Ʉˬƽ ˣǄ ƕǄ˕ƾ˶ǁä çƑˬǂ˞ǁä ƕƨäîì ƕ˯Ǆ˗Ɠ ˢƗ Û˔˰ˬǁä æ˕ƟĀ ÞƑ˳ǆâ ˒ǂ˞ǁ ƕˬ˲˷ǁƑȸ Ü  

11-  Le laboratoire de recherche proposé traite des domaines de recherche non 
ŀōƻǊŘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŀǘǊŜ όлпύ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ǳƴ ŎƘŜŦ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƘŀōƛƭƛǘŞ όtǊƻŦ ŀǳ a/! ύ Ŝǘ ŘŜǳȄ όлнύ ŀǳǘǊŜǎ 
chercheurs par équipe au minimum .Le noyau de douze (12) chercheurs doivent 
ŀǇǇŀǊǘŜƴƛǊ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ ŦǳǘǳǊ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΤ 

мм-    Ā Ûƕ˲ƨˑ˶ǁƑȸ ˔˰ȸ ˗ƓƑ˱Ǆ ìˤƜĀ Ǎǁâ ˗ƾ˭ƻƗ Ǐ˭ǁä ˣǐìƑ˹˶ǁä Ǐƺ Ǘâ ÞƑ˳ǆǕä çƑˬǂ˝ ê̠ ˭ƾǄ ý˕ƾƗ þà ˣɚ˶ȹ Ǘ
äî˕ǂǁ ƕƟ˗˭ƾ˶ǁä çƑƻǂ˶ǁä ˣ˶Ʈ Ʉ˯˲Ǆ ˗˹Ʒ ä˖Ǌǁ ɂǁƑ˱Ǆ ý˕ƾǄ ˒ǂ˝ ɄḨ ˗ˬ˭ƴȹ  ìä˕ƴ˭ǁä ɔƓƑ˞ȹ þà ˒˯ȹ Ā .ƕƨ

) ƕ˹ƨƑƨǓä ɇĀ˗˳ǂǁ4 ɄƽǓä ǍǂƳ ú̠ƺ- 3  ƕˬƗî Āí íƑ˭ƨà ˢǊƨà̠ ˭ǐ ƕƽ˗ƺ Ʉḥǁ ˣ˹ˮƟƑȸ (Ƒ˹ǂƳÜ 

12-  La proposition de création de laboratoire de recherche est recevable uniquement 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŦƭŀƎǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘƛǘŞǎ ŘŜ Ǌecherche. 

мн- ƕ˹ƴǄƑ˯ǁä ƕ˲ƨˑ ǁ˶Ƒȸ ̝ ȸ˰ ̠ƓƑ˱Ǆ Ǎǁâ ̠ƾ˭ƻƗ ƕǄ̞ƾ˶ǁä çƑˬǂ˞ǂǁ ̝˰ˬǁä xǐìƑ˹Ǆ þʕḥƗ þà ǍǂƳ ̠˹Ḩ̟˭ǁä . 

 

 ùĀ̠ ǁɣä ˓ǆƑḨ Ƒ˶ǊǄ ̠Ƣß ̠ˬ Ǆ˱ ɍǓ x˹˶˭ Ǆ˷ ̠˹Ʒ ê̠˭ƾ˶ǁä ̠ˬ˱˶ǁä ÞƑ˵Ƴà þʕɚȹ þà ˒ ȹ˯ :ä̞Ɯ ƕǄƑǉ ƕɣƟǘǄ. 
 

Nb : Les membres postulants pour  faire partie du laboratoire ne doivent en aucun cas 

appartenir à un autre laboratoire. 

 
[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞǇƾǘ ǎƻǳǎ ōƻǊŘŜǊŜŀǳ ŘΩŜƴǾƻƛ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ 
dΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƳƛǎau niveau ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ, avec 
ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŎŞǇƛǎǎŞ ŘŜ ŘŞpôt et cela avant le нлAvril 2019. 

  Ǎǁâ  ˢǂ˲Ɨ  Ā  ƕ˹ƴǄƑ˯ǁä  çƑ˲ƨˑ˶ǁä  ÞƑƨáî  Ʉˬƽ  ˣǄ  ƕƴƽˤǄ  üƑƨîâ  üĀä˕Ɯ  ˓˰Ɨ  çƑƻǂ˶ǁä  ý˕ƾƗ  çǗƑḨˤǁä
  ˔˰ˬǂǁ ƕ˹ƗƑƳʕ Ʈˤ˶ǁä ƕ˹˷ƴ˶ǁä  ơɀîƑƗ Ʉˬƽ20Ʉɀ˗ƺà2019 . 

Nb : [Ŝ t± Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜȄƛƎŞΣ ǇŜǳǘ être remis après le 

délai de dépôǘ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǇǇƻǎŜ ǎƻƴ ŀǾƛǎ Ŝǘ Ǿƛǎŀ ǎǳǊ 
projet de canevas de création. 

  ˣɚ˶ȹ :ƕˠƟǘǄöä˕ǐâ  ƨˑ˶ǁ Ǐ˶ǂƴǁä ˙ǂ˯˶ǁä ˗˵˰Ǆ é̠ ˱˭˲Ǆ ˲ ƕúƑ˰ǁǕä   ǂƳ ƕƾƺäˤ˶ǁä ˣ˶˵˭ǐ ɍ˖ǁäǍ    öĀ˗˳Ǆ
ÞƑ˳ǆâ    ê̠ ˭ƾ˶ǁä ˗ˬ˱˶ǁä ƑƾƟǗ    ǍǂƳ ƕƾƺäʕ ˶ǁä ɂǂ˶ǁä ˣ˶˵˭ǐ þà ƕ˞ɀ˗ƪÞƑ˳ǆǕä    ƕ˹ƴǄƑ˯ǁä ƕ˲ƨˑ˶ǁä ˙˹Əî Ʉˬƽ ˣǄ

  ˢ˭ǐ Ƒ˶ˮɀî˵˰˶ǁä ˗ɀ˗˰Ɨ ̠. 
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3. Fiche de recevabilité 
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LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ 

 Laboratoire de recherche   Unité de recherche  

Structure de rattachement  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Intitulé  
 ....................................................................................................

 ... 

Domaine 
 ....................................................................................................

 ... 

Coordonnateur du projet  Pr.        MCA ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Compositions des équipes Nbr. ŘΩŞquipes Υ  ΧΧ Nbrdeschercheurs Υ ΧΧΧΧ 

 

N° Pièces constitutives du dossier de création de laboratoire session 2018 Observations 

1.  Canevas 2018 de présentation du projet ( les rubriques )  

2.  Potentiel scientifique humain mobilisable (au moins 12 chercheurs de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ ŦǳǘǳǊ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ répartis sur 4 équipes 

ŘƛǊƛƎŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴ tǊƻŦΦ ƻǳ a/! ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ 

 

3.  Exposé des motifs signé par le chef ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǊŜŦƭŞǘŀƴǘ 

la nécessité de création de laboratoire dans le cadre du projet de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ  ƭŀ  ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ. 

 

4.  Extrait du procès-verbal Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ  

5.  !ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ signé par le directeur de   

 ä ƘøøøǓƖƷƭǄä ƘøøǓôäîǁǇǓìǄä ƘøøǓîƒäïƟǄä ƘøøǓîĀǍǇƟǄ 

République Algérienne Démocratique et Populaire 

 ǒøøǇǅƷǄä èøøƢƖǄä Ā ǒøøǄƔƷǄä ýøøǓǅƷƚǄä æîäïĀ 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ  

et de la Recherche Scientifique 

Direction Générale de la Recherche Scientifique 

et du Développement Technologique 

  èøƢƖǅǄ ƘøǇƔƷǄä ƘøǓîǓìǇǄä  ǒǇǅƷǄä
 îǓĀôƚǄäĀ  ǒøøƟĀǄĀǉǃƚǄä 

Direction de la Programmation de la Recherche,  

       ŘŜ ƭΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ 

 

  ƘǓîǓìǇ ƢƖǄä ƘƟǇîƖ è  Û 

  ýǓǓǁƚǄä ùäîƭƚƫǚäĀ 

 

 

Fiche de recevabilit® du dossier de cr®ation dôune entit® de recherche  
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ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ(préciser la  superficie exacte) 

6.  Procès-verbal Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ  

7.  Plan de charge des activités scientifiques futures  

8.  /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǾƛǘŀŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ  

9.  Attestation de non affiliation à un laboratoire de recherche en activité, signée 

ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ 

A VERIFIER 

10.  /ƻǇƛŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ nomination des enseignants chercheurs  

11.  Compte Google Scholar (chercheurs)  

12.  La proposition de création de laboratoire  de recherche est  recevable 

ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŦƭŀƎǊŀƴǘ  ŘΩŜƴǘƛǘŞǎ ŘŜ 

recherche. 

A ETUDIER 

 

Recommandations Date 

A compléter : 

 

 

 

 

 

 

Les rubriques 9 et 12 seront recevables après vérification et étude 

 

 Recevable sous réserve de la vérification finale  Irrecevable  
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4. Fiche dôexpertise 
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Equipe  Prof Nbr MCA Nbr MCB Nbr MAA Nbr MAB Nbr Doctorants Nbr Total Observations 

Equipe1 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 2 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 3 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 4 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 5 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 6 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB Nbr 
ΧΧΦ 

MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Equipe 7 
 

Prof ΧΧΦ MCA ΧΧ
. 

MCB ΧΧΦ MAA ΧΧΦ MAB ΧΧΦ Doctorants ΧΧΦ   

Total 
 

              

 
 

 ä ƘøøøǓƖƷƭǄä ƘøøǓôäîǁǇǓìǄä ƘøøǓîƒäïƟǄä ƘøøǓîĀǍǇƟǄ 
République Algérienne Démocratique et Populaire 

 ǒøøǇǅƷǄä èøøƢƖǄä Ā ǒøøǄƔƷǄä ýøøǓǅƷƚǄä æîäïĀ 
Ministère de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

 
Direction Générale de la Recherche Scientifique  

et du Développement Technologique 

  èøƢƖǅǄ ƘøǇƔƷǄä ƘøǓîǓìǇǄä
 ǒøøƟĀǄĀǉǃƚǄä îøøǓĀôƚǄäĀǓøǇǅƷǄä 

Direction de la Programmation de la Recherche,  

       de lôEvaluation et de la Prospective 
 

  ÛèƢƖǄäƘƟǇîƖ ƘǓîǓìǇ 
 ùäîƭƚƫǘäĀ ýǓǓǁƚǄä 
 

 

Fiche dΩexpertise du dossier de création dΩune entité de recherche  

Structure de rattachement  ééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Intitulé  ............................................................................................................................................................................................... 

Domaine .............................................................................................................................................................................................. 

Spécialité 1éééééééééééééééééééééééé 2ééééééééééééééééé 

Coordonnateur du projet  Pr.        MCA ééééééééééééééééééééééééééééé.. 
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N°  Avis et observations 

 
1.  

Adéquation du potentiel scientifique humain requis avec les thématiques 

de lôentit®  

 

2.  Exposé des motifs répond-t-il aux critères de création de laboratoire ?  

3.  Les CVs  des chefs dô®quipes engagés dans le projet font-ils ressortir le 

critère de leadership ? 

 

4.  Le projet de création de laboratoire est-il lié lôabsence du domaine de 

recherche dans lô®tablissement ? (la proposition de création de laboratoire  

de recherche est  recevable uniquement dans les domaines connaissant un 

manque flagrant  dôentit®s de recherche). 

 

 

Synthèse de lΩavis de lΩexpert sur le dossier de création: 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Recommandations et observations : 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

AVIS 

Avis de lΩexpert Favorable  Défavorable 

Code de  lΩexpert ΧΧΧΧΧ 
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Trai tement des dossiers de demandes 

 de financements 
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1. Modèle de soumission 
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People'sDemocraticRepublic of Algeria 

 свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜм сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

Ministry of Higher Education and ScientificResearch 

  сϮмЮмжЪϦЮϜ ϼтмАϦЮϜм свЯЛЮϜ ϨϲϠЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϣтϼтϸвЮϜ 

DIRECTORATE GENERAL FOR SCIENTIFICRESEARCH AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT 

 

 ǢȲȕ æîǠȶǪȅä  ùäǼȽɉä ǢȆǵ ǬǶǤȱä ǦɆȹäȂɆȵ 

 ɄȶȲȞȱä ǬǶǤȱä ȰɅɀȶǪȱ Ɨȕɀȱä úĀǼȺȎȱäɄǱɀȱɀȺȮǪȱä ȀɅɀȖǪȱäĀ 

ϼϠϝ϶вЮϜ  ϨϲϠЯЮ ϢϸвϦЛвЮϜ 

 

 :ϣтЊмЮϜ ϢϼϜϾм 

 : ϞϝЂϦжъϜ  ϣЂЂϔв 

 дϜмжЛЮϜ: ϨϲϠЮϜ ϼϠ϶вЯЮ ХЦϸвЮϜ 

 : ϼтϸвЮϜ ϞЧЮ м аЂϖ  ....... сТ ϸвϦЛв ϼϠϦ϶в 

: дϜмжЛЮϜ 
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 : ϤϠϝϪЮϜ РϦϝлЮϜ аЦϼ                                    : ЬϝЧжЮϜ РϦϝлЮϜ аЦϼ : ЀЪϝТ  : сжмϼϦЪЮшϜ ϸтϼϠЮϜ 

 

 

 ϒ-   ϼϠ϶вЮϜ омϦЂв пЯК ϝкϺтУжϦ рϼϮт сϦЮϜ ϣтϪϲϠЮϜ ЙтϼϝІвЮϜ 

 

 ИмϼІвЮϜ Ϣϸвм ϣЧТϜмвЮϜ ϵтϼϝϦ 
 ϞЧЮ м аЂϖ 

 ϨϲϠ ИмϼІв ЀтϚϼ   * ИмϼІвЮϜ Имж ϨϲϠ ИмϼІв дϜмжК  аЦϼЮϜ 

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* дϝЪ ϜϺϖ ϝв ϸϸϲPNR   мϒCNEPRU   ϼ϶ϐ ИмϼІв мϒ дмϝЛϦ мϒ 

  ϣДϲыв ϤϸϮм дϖ ИмϼІвЮϜ пЯК ϣЧТϜмвЮϜ ϣЮϝϲ дв ϣ϶Ђж ХТϼϒ : 

 Ϟ-  иϜϼмϦЪϸЮϜ дтмЪϦ аКϸ 
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1-  сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ЭтнгϧЮ сзАнЮϜ ФмϹзЋЮϜ ϣужϜϿув ϱзв ϼϝАϖ сТ)  иϜϼнϧЪϹЮϜ сТ етнЫϦ ЭтнгϦ ϟЯА ϢϼϝгϧЂϜ  ЭугϳϦ( сϮнЮнзЫϧЮϜ ϽтнГϧЮϜм 

Ϝ ϽϡϧϷв Э϶Ϝϸ ϥтϽϮϒ иϜϼнϧЪϸ ϣϲмϽАϒ ЭЪ ев ϟЯГ̳т ̪ ЩЮϺ пЮϖ ϣТϝЎшϝϠ .иϝжϸϒ ϬϺнгзЮϜ сТ ϽϡϧϷгЮϜ сТ иϜϼнϧЪϹЮϜ ϞыГЮ ϿϮнв ЬмϹϮ ϞнЯГв ФϝТϼϖ ϩϳϡЮХϚϝϪмЮϜ ϢϽЋϧϷвм ϣϳЎϜм ϣЧтϽГϠ ϣуЮϝϧЮϜ: 

¶ ϣЮϝЂϼ ϞϝϠЂϒ ϱЎмт ϱІϼвЮϜ дв ϠЯвЛЮϜ пЮϜ йϠ Ϥϸϒ сϦЮϜ ̫  ϣтжлвЮϜ йϦА϶м ϼϠϦ϶вЮϝ 

¶  ϣЮϝЂϼ ̫ ϼϠϦ϶вЮϜ ϼтϸв мϒ / м ϼтϸвЮϜ дв ЬмϠЦ 

¶  ̫  ϞЯАЮϜ дв ̭ϾϮЪ  ϝкϸϜϸКϖ аϦ сϦЮϜ ϣЮϝЂϼЮϜ ϣжЂ пЮϖ ϢϼϝІшϜ Йв ̪ ϱІϼвЯЮ ϣтϦϜϺЮϜ ϢϼтЂЮϜ 

¶ иϜϼнϧЪϹЮϜ ЭуϯЃϦ ϤϜϸϝлІ 

¶ ϱІϼвЯЮ ϣЯвϦϲвЮϜ ϤϜϼмІжвЮϜ ϣвϚϝЦ 

¶  ϹϳϠ) ϱІϽгЯЮ сϫϳϠ ИмϽЇв  пЋЦϒ5  ̫  (ЙϮϜϽв пЯК ЭгϧЇт ̪ ϤϝϳУЊ 

¶ ϧЮϜ ϟϯт .ϟϧЫЮϜ ЬнЋТм ϤϜϽгϦϕгЮϜ ЌмϽКм ϤϝЋϷЯгЮϜ ̭ϝзϫϧЂϝϠ ̪ ϣуЎϝгЮϜ ϨыϫЮϜ ϤϜнзЃЮϜ оϹв пЯК ϣЮϝЂϽЮϜ ϽтϹгЮ ϣуЯЊцϜ ϤϜϼнЇзгЮϜ ϣгϚϝЦ .ϣЮϝЂϽЮϜ ϽтϹв бЂϜ пЯК ϹуЪϓ 

 

 аЦϼЮϜ 

 ϞЧЮ м аЂϜ   ЙЎм 

 ϣЮϝЂϼЮϜ ИмЎмв дϜмжК 

  ϣЮϝЂϼЮϜ ϼтϸвЮ ЬмцϜ аЂъϜ 

Ϧ ЬмцϜ ЬтϮЂϦЮϜ ϵтϼϝ 

  

  ИмϼІв ЙТϸ ЙЦмϦ ϵтϼϝϦ

 ϢϼмϦЪϸЮϜ  ϼмϦЪϸЮϜ  (ЬтвϾ мϒ РДмв)  (ШϼϝІвЮϜ ϼтϸвЮϜ ϝвϠϼм)  ЬтϮЂϦЮϜ аЦϼ 

        

1               

2               

о               

п               

р               

  

ϼϠϦ϶вЮϜ ϼтϸв 
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1-  ϼϠϦ϶вЮϜ ϼтϸв дттЛϦ ϼϼЧв 

 ϣЧуϪнЮϜ ϱЃв бϧт дϒ ϟϯт 
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. 
 

ϢϼϦϝЪϸЮϜ ϣвϚϝЦ 

 аЦϼЮϜ  ϞЧЮ м аЂϖ иϜϼмϦЪϸЮϜ ЬтϮЂϦ ϣжЂ 

1               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

2               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

3               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

4               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

5               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

6               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

7               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

8               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

9               ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

10          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

11          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

 иϜϼмϦЪϸЮϜ сТ дтмЪϦ ЬтмвϦ ϞЯА ϢϼϝвϦЂϜ 

 сжАмЮϜ ФмϸжЊЮϜ ϣтжϜϾтв ϱжв ϼϝАϖ сТ)

(сϮмЮмжЪϦЮϜ ϼтмАϦЮϜм свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜ ЬтмвϦЮ 
 

 

иϜϼмϦЪϸЮϜ ϞыА ϤϜϼϝвϦЂϜ 

)п ( ЬЦϒ мϒ ЬтϮЂϦЮϜ дв ϤϜмжЂ 
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12          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

13          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

14          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

15          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

16          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

17          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

18          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

19          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

20          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

21          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

22          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

23          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

24          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 

25          ..... аϝЛЮϜ )  ϢϼмϦЪϸ ......20 ( 
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ϼмϦЪϸɂи :аЦϼ 

аЂϜ  ................................. : ϼмϦЪϸЮϜ ϞЧЮ м 

 ................................... : ϣЦϼУЮϜ аЦϼ 

 : ХтϼУЮϜ ЀтϚϼ ....................... 

  ....................... : ϣЮϝЂϼЮϜ ϼтϸвЮ ЬмцϜ аЂъϜ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ϢϼмϦЪϸ  ...... 

 

 

 

 

  ϢϼмϦЪϸ  ...... 

 

 

 

 

  ϢϼмϦЪϸ  ...... 

 

 

 

 

  ϢϼмϦЪϸ  ...... 

 



35 

 

 

 

 

¶ иϜϼнϧЪϹЮϜ ЭуϯЃϦ ϤϜϸϝлІ 

 ϤϜϸϝлІ иϜϼнϧЪϹЮϜ ЭуϯЃϦ 

 бϧт дϒ ϟϯт ϣЧуϪнЮϜ ϱЃв 

             ϢϼмϦЪϸ  пЮмϒ ϣжЂЮϜ  
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 ϢϼнϧЪϸ  ϣужϝϪ ϣзЃЮϜ 
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 ϢϼнϧЪϸ  ϣϫЮϝϪ ϣзЃЮϜ 
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ϢϼнϧЪϸ  ϣЛϠϜϼ ϣзЃЮϜ 

   

http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
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2- иϜϼнϧЪϹЮϜ сТ етнЫϦ ЭтнгϦ ϟЯА ϢϼϝгϧЂϜ 

 ϽтнГϧЮϜм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜ ЭтнгϧЮ сзАнЮϜ ФмϹзЋЮϜ ϣужϜϿув ϱзв ϼϝАϖ сТ)(сϮнЮнзЫϧЮϜ 

  ϣуϡЛЇЮϜ ϣуАϜϽЧгтϹЮϜ ϣтϽϚϜϿϯЮϜ ϣтϼнлгϯЮϜ 

 сгЯЛЮϜ ϩϳϡЮϜм сЮϝЛЮϜ буЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм 

 сϮнЮнзЫϧЮϜ ϽтнГϧЮϜм сгЯЛЮϜ ϩϳϡЯЮ ϣвϝЛЮϜ ϣтϽтϹгЮϜ 

 

 

 ȻäîɀǪȭǼȱä Ž ȸɅɀȮǩ ȰɅɀƢ ǢȲȕ æîǠȶǪȅä 
)  ȀɅɀȖǪȱäĀ ɄȶȲȞȱä ǬǶǤȱä ȰɅɀȶǪȱ Ɨȕɀȱä úĀǼȺȎȱä ǦɆȹäȂɆȵ ǴȺȵ îǠȕâ ŽǦȺȆȱ ɄǱɀȱɀȺȮǪȱä2017( 

 
 

 

1  . :ȻäîɀǪȭǼȱä ǢȱǠȖǣ ȤɅȀȞǪȱä 

-   :úǠƩɋä ǦȆȅǘȵ 

-   :(ǼȾȞƫä) ǦɆȲȮȱä 

-  :ȴȆȪȱä 

-  :ǬƜ ƎƯ 

-   :ȻäîɀǪȭǼȱä ǢȱǠȕ ǢȪȱĀ ȴȅä 

-   :ìˬìïɍä þǠȮȵĀ ǸɅî˩ 
-   :ȰɆǲȆǪȱä Ȃȵî 

-   :ȰɆǲȆǩ üĉĀà ǦȺȅ 

-    :ƆĀƕȮȱɋä ǼɅƎȱä ÛȤǩǠƬä ÛþäɀȺȞȱä :ǦɆȎǺȉ çǠȵɀȲȞȵ 

- Ȥșɀȵ                                         Ǧȅäîì ǦǶȺȵ ȸȵ ǼɆȦǪȆȵ                    :ǦɆȞȑɀȱä 
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2  :ǦǵĀȀȕɉä öɀȑɀƞ ȤɅȀȞǪȱä . 

-     :ǦǵĀȀȕɉä öɀȑɀȵ þäɀȺȝ 

-   ǦȵǠȞȱä ǦɅȀɅǼƫä ǦȶǝǠȩ ȀȚȹà) üǠŎä (ɄǱɀȱɀȺȮǪȱä ȀɅɀȖǪȱäĀ ɄȶȲȞȱä ǬǶǤȲȱ 
-    :ȌȎǺǪȱäĀ ǦǤȞȊȱä 
-    :ǦɆǵǠǪȦƫä çǠȶȲȮȱä 

-   ǦǤǩȀȱä :ǦǵĀȀȕɉä ɂȲȝ ùȀȊƫä ǢȪȱĀ ȴȅâ 

-   ǦǤǩȀȱä :ǼǱćĀ þâ ǼȝǠȆƫä Ȁȕǘƫä ǢȪȱĀ ȴȅâ 

-   :ǦȊȩǠȺƫä ǸɅî˩ 

 

 

 

3  ƙȶǮǪȱä ǦɆȲȶȝ ǦɆǲɆǩäƕȅâĀ ǰǝǠǪȹ ǼɅǼƠ . 

-  æȀȚǪȺƫä ǦɆȶȲȞȱä ǰǝǠǪȺȱä ǼɅǼƠ :ǦȞȩɀǪƫä ǦɅìǠȎǪȩɍäĀ ǦɆȝǠȶǪǱɍä çäĉƘȢǪƫä Ȝȵ ǴɆǶȎȱä ǠȽîǠȕâ Ž ǠȾȞȑĀĀ 

)υπ      (ɂȎȩà ǼǶȭ ǦȶȲȭ 

 

 

 

-   ÛȴɆȶȞǪȱä ÛȰȢȊȱä èäǼǶǪȅä Ûöäƕǹɍä çäÞäȀǣ ÛçɎǹäǼƫä ÛçäîäǼȍɋä) ǦȺȮȶƫä ƙȶǮǪȱä ǦɆȲȶȝ çǠȕǠȊȹ ǼɅǼƠ
) :(ȰɅɀǶǪȱäυπ        (ɂȎȩà ǼǶȭ ǦȶȲȭ 

 

 

 

 

 

 

 

4  ôĀȀȉ ǼɅǼƠ .þĀǠȞǪȱäĀ ǦȭäȀȊȱä 

-  ) :(.ƀâ ÛǦɆȞƤ Ûæîäìâ ÛǦɆȶɆȲȩâ çǠȝǠƤ ÛǦȭȀȉ ÛǦɆǤȺǱà Āà ǦɆȺȕĀ ǦȆȅǘȵ) ȬɅȀȉ Ȝȵ þĀǠȞǪȱä ǦȱǠǵ Žρππ   ǼǶȭ ǦȶȲȭ
        (ɂȎȩà 
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5.  :ǦǵĀȀȕɉä öɀȑɀƫ ǦɆȥǠȑâ ǦɆȱǠȵ ìîäɀȵ  :ǦȺȶȒǪƫä ǦɆȹäȂɆƫä ȀɅǼȪǩ 

 æîɀǪȭì ƂĀà ǦȺȆȲȱ ǦǤȆȺȱ˨   

 

 

   ǦɆȺȪǪȱä ìîäɀƫä ǦȦȲȮǩ 

   çäȀƢǘȶȲȱ ȰȪȺǪȱä ȤɅîǠȎȵ 

   ƙȪȪǂä îɀǱà 

      ǦǞɆƬä ſǠȎȱ æȂǲȺƫä çǠȵǼƪäĀ üǠȢȉɉä ÛçǠȅäîǼȱä ȤɅîǠȎȵ 

    ǦɅȀȎǣ ǦɆȞƧĀ ǦɆȶȲȝ çäĀìàĀ ìǠǪȝ 

  ƃɇä ýɎȝɋä çǠȮȲȾǪȆȵĀ ǰȵäȀǣĀ çǠȵȂȲǪȆȵ ÞǠȺǪȩä Ûƃɇä ýɎȝɋä ìǠǪȝ ǼɅǼƟ 
   çǠǵɎȍâĀ ǦȹǠɆȍ 
  ǦɆǝǠɆȶɆȮȱä ìäɀƫä 
   ûɎȾǪȅɎȱ ǦȲǣǠȪȱä ìäɀƫä 
  ǢǪȮƫä ýïäɀȱĀ Ǧȩäîɀȱä 
  (ûäƕȉäĀ ÞǠȺǪȩä) çǠȵɀȲȞƫä ȬȺǣ 

  ɄȝȀȦȱä öɀȶŎä 

  ƙȶǮǪȱä ǦɆȲȶȝ ǦȦȲȮǩ 

    ȀȊȺȱäĀ ȜǤȖȱä 

 ǦɅȀȮȦȱä ǦɆȮȲƫä ȤɅîǠȎȵ : 

¶  çǠȵɎȞȱä Ûöäƕǹɍä çäÞäȀǣ öäǼɅâ çǠǤȲȕ éíɀȶȺȱäĀ ǦɅîǠǲǪȱä 

¶  ǰȵäȀǣ öäǼɅâ 

¶ ǠȽƘȡĀ ǦɆȹäɀɆƩä ÛǦɆǩǠǤȺȱä çäîǠȮǪǣɍä ǦɅǠƥ 

υππππ Ϭϸ  ɄȝȀȦȱä öɀȶŎä 
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υππππ Ϭϸ    ýǠȞȱä öɀȶŎä 

 

5.  :ǦǵĀȀȕɉä öɀȑɀƫ ǦɆȥǠȑâ ǦɆȱǠȵ ìîäɀȵ  :ǦȺȶȒǪƫä ǦɆȹäȂɆƫä ȀɅǼȪǩ 

æîɀǪȭì ǦȞǣäî Ā ǦǮȱ˪ Ā ǦɆȹ˪ ǦȺȆȲȱ ǦǤȆȺȱ˨     

 

 

   ǦɆȺȪǪȱä ìîäɀƫä ǦȦȲȮǩ 

   çäȀƢǘȶȲȱ ȰȪȺǪȱä ȤɅîǠȎȵ 

   ƙȪȪǂä îɀǱà 

      ǦǞɆƬä ſǠȎȱ æȂǲȺƫä çǠȵǼƪäĀ üǠȢȉɉä ÛçǠȅäîǼȱä ȤɅîǠȎȵ 

    ǦɅȀȎǣ ǦɆȞƧĀ ǦɆȶȲȝ çäĀìàĀ ìǠǪȝ 

  ƃɇä ýɎȝɋä çǠȮȲȾǪȆȵĀ ǰȵäȀǣĀ çǠȵȂȲǪȆȵ ÞǠȺǪȩä Ûƃɇä ýɎȝɋä ìǠǪȝ ǼɅǼƟ 
   çǠǵɎȍâĀ ǦȹǠɆȍ 
  ǦɆǝǠɆȶɆȮȱä ìäɀƫä 
   ûɎȾǪȅɎȱ ǦȲǣǠȪȱä ìäɀƫä 
  ǢǪȮƫä ýïäɀȱĀ Ǧȩäîɀȱä 
  (ûäƕȉäĀ ÞǠȺǪȩä) çǠȵɀȲȞƫä ȬȺǣ 

  ɄȝȀȦȱä öɀȶŎä 

  ƙȶǮǪȱä ǦɆȲȶȝ ǦȦȲȮǩ 

    ȀȊȺȱäĀ ȜǤȖȱä 

 ǦɅȀȮȦȱä ǦɆȮȲƫä ȤɅîǠȎȵ : 

¶  çǠȵɎȞȱä Ûöäƕǹɍä çäÞäȀǣ öäǼɅâ çǠǤȲȕ éíɀȶȺȱäĀ ǦɅîǠǲǪȱä 

¶  ǰȵäȀǣ öäǼɅâ 

¶ ǠȽƘȡĀ ǦɆȹäɀɆƩä ÛǦɆǩǠǤȺȱä çäîǠȮǪǣɍä ǦɅǠƥ 

ρυππππ Ϭϸ  ɄȝȀȦȱä öɀȶŎä 

ρυππππ Ϭϸ    ýǠȞȱä öɀȶŎä 
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6.   öĀȀȊƫä Ƙȕе ôĀȀȉ ǼɅǼƠ 
 

  çäǾǣ þĀǼȝǠȆƫä þĀȀȕǘƫä ýɀȪɅ Ǡȶȭ ÛȻäîɀǪȭǼȱä ǢȱǠȖȱ ȻƘȕе ǼȺȝ ȼɆȒȶɆȅ ĂǾȱä ȼȲȶȝ ǨȩĀ ȴɆɆȪǪǣ ǦǵĀȀȕɉä ɂȲȝ ùȀȊƫä ýɀȪɅ
   .(äĀǼǱĀ þâ) ȴɆɆȪǪȱä 

 

   :ǠȾɆȲȝ ùäȀȉɋä ƂɀǪɅ Ɣȱä āȀǹɉä çǠǵĀȀȕɉä ìǼȝ ǦǵĀȀȕɉä ɂȲȝ ùȀȊƫä ǠȒɅà ĉƙǤɅ ǬɆǵ 

 

 

 

7 .ȰɅɀȶǪȱä üɀǤȩ ôĀȀȉ 

 

  ȻäîɀǪȭǼȱä Ž ȸɅɀȮǪȱä ĉþà ǼȾȉà (ǦȆȹɇä ÛæǼɆȆȱä ÛǼɆȆȱä) ǦǵĀȀȕɉä ɂȲȝ ùȀȊƫä Û....................... ÛȼȲȦȅà ɄȒȶƫä ˫à
  ȼȹà ƖȞƞ ÛĂîǠȮǪǣä Ȱȶȝ ɀȽ êƕȪƫä ǬǶǤȱä Ȱȶȝ ĉþàĀ ÛǠȺǪȆȅǘȵ çäîǼȩ Ā ǦɆȶȲȞȱä ǦȅǠɆȆȱä Ž ǴɆǶȍ ȰȮȊǣ ȼǱäîìâ ĉŹ Ǽȩ

 ǦȞǱäȀȵ Ƃâ ĂìǘɅ þà ȸȮƹĀ ǼɅǼǱ  .ìɀǱɀƫä ȰȶȞȱä ƘɆȢǩĀ 

 

 þɀȞøøøøøøøøȩɀƫä 

ä :ȻäîɀǪȭǼȱä ǢȱǠȕ ÞǠȒȵâĀ ǢȪȱĀ ȴȅ 

 

  ǦǵĀȀȕɉä ɂȲȝ ùȀȊƫä  ƎǺƫä ȀɅǼȵ 

 

¶   .ǦɆȱǠǪǪƫä ƂĀɉä Ȝǣîɉä çɎɆǲȆǪȱä üɎǹ ĉɍâ ȻäîɀǪȭǼȱä ǢȱǠȖȱ ȰɅɀȶǪȱä ǴȺćƹ ɍ 
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3- ϣЮϝЂϼ ϞϝϡЂϒ ϱЎнт ϱІϽгЮϜ ев  пЮϜ йϠ Ϥϸϒ сϧЮϜϽϡϧϷгЮϝϠ ЭгЛЮϜ 

̫ ϣузлгЮϜ йϧГ϶м 
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4-  ϣЮϝЂϼ  ϽϡϧϷгЮϜϽтϹв мϒ / м ϽтϹгЮϜ ев ЬнϡЦ 

¶  бϧт дϒ ϟϯт ϣЧуϪнЮϜ ϱЃв 
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5-  ϢϽуЃЮϜ  ϝкϸϜϹКϖ бϦ сϧЮϜ ϣЮϝЂϽЮϜ ϣзЂ пЮϖ ϢϼϝІшϜ Йв ̪ ϱІϽгЯЮ ϣуϦϜϻЮϜ

̫ ϟЯГЮϜ ев ̭ϿϯЪ 
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6-  ϱІϽгЯЮ ϣЯгϧϳгЮϜ ϤϜϼнЇзгЮϜ ϣгϚϝЦ 
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7- ϣЮϝЂϽЮϜ ϽтϹгЮ ϣуЯЊцϜ ϤϜϼнЇзгЮϜ ϣгϚϝЦ   ϨыϫЮϜ ϤϜнзЃЮϜ оϹв пЯК

ϣуЎϝгЮϜ ϟϯт .ϟϧЫЮϜ ЬнЋТм ϤϜϽгϦϕгЮϜ ЌмϽКм ϤϝЋϷЯгЮϜ ̭ϝзϫϧЂϝϠ ̪

 ϹуЪϓϧЮϜ .ϣЮϝЂϽЮϜ ϽтϹв бЂϜ пЯК 
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8- ϒ ϹϳϠ) ϱІϽгЯЮ сϫϳϠ ИмϽЇв пЋЦ5   (ЙϮϜϽв пЯК ЭгϧЇт ̪ ϤϝϳУЊ
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE  
 

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE  

%aj][lagf (|f|jYd] \] dY 3][`]j[`] 4[a]fla^aim] ]l \m %|n]dghh]e]fl 5][`fgdg_aim] 

  

CANEVAS DE DEMANDE DE BUDGET DE RECHERCHE PAR OBJECTIFS  

AU TITRE DU FONDS NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE  

ET DU DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE (FNRSDT)  

LABORATOIRES DE RECHERCHE AGREES  
 
 

 

Ministère de tutelle  :  

Etablissement  :  

Intitulé exact du laboratoire de recherche:  

Nom et prénom (s) du directeur  : Laboratoire agr®e en   20.éé.. 

Adresse:  

Tél.  (fixe)  :                 GSM  : Fax  : Email  : 

 

 

 

A- Projets de Recherche en Cours de Mise en íuvre au niveau du laboratoire 
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N° Intitulé du Projet  Type de Projet* 
Chef du Projet : 

Nom et prénom 

Date dôagr®ment et dur®e 

du projet 

     

     

     

     

     

     

     

* Sp®cifier sôil sôagit dôun projet PNR, CNEPRU, de Coop®ration ou autres 

NB : Joindre copie de lô®tat dôagr®ment du projet sôil y a lieu 

 

 

B- Soutien à la Formation Doctorale 
 

Voir Canevas de demande de financement dôun projet de th¯se de doctorat(Téléchargeable sur la rubrique télechargement) 
 

http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
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Un tableau récapitulatif des doctorants domiciliés au laboratoire suivant le modèle ci après est exigé. De plus, pour chaque thèse de doctorat entreprise au 

sein du laboratoire de recherche, il est demandé de joindre les éléments suivants exposés de façon claire et succincte : 
 

¶ lettre de motivation du candidat exposant les raisons du laboratoire dôaccueil et son plan de carri¯re ; 

¶ lettre dôacceptation du responsable et/ou du directeur du laboratoire dôaccueil ; 

¶ curriculum vitae du candidat, indiquant bien lôann®e de thèse préparée dans le cadre de la demande ;  

¶ attestations dôinscription en doctorat ; 

¶ liste de publications éventuelles du candidat ; 

¶ projet de recherche du candidat (5 pages maximum, bibliographie incluse) ; 

¶ liste des publications originales du directeur de thèse des trois dernières années, en excluant résumés, présentations aux congrès et chapitres 

d'ouvrages. Le nom du directeur de thèse doit être souligné ; 

 

 
 

N° 

 

Nom & prénom 

du doctorant 

 

Statut  

(salarié ou 

boursier) 

 

Intitulé du sujet de thèse 

 

Nom & prénom 

du directeur de 

thèse (et 

éventuellement 

le Co directeur) 

 

Date de 

première 

inscription 

 

Nombre 

dôinscription 

 

Date 

prévisionnelle 

de soutenance 

01        

02        

        

        

        

        

        

 

 

 Le Directeur du Laboratoire
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- Lôarr°t® de nomination du directeur du laboratoire 

DOIT ETRE SCANNE 
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. 
 

×Liste des Doctorants 

N° Nom et Prénom 
doctorat  

1   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
2   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
3   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
4   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

5   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
6   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
7   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

8   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
9   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

10   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

Canevas de demande de 

financement 

de projet de thèse de doctorat  
(Dans le cadre de lôoctroi du budget FNRSDT) 

 

Canevas des Doctorants 

(Moins de 4 années dôinscriptions) 



55 

 

11   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

12   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
13   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
14   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
15   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

16   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
17   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
18   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
19   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

20   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
21   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
22   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 

23   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
24   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
25   нлΦΦΧόΧΧΦΦŀƴƴŞŜ ύ 
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Doctorant N°1 : 

Nom et Prénoms du doctorant :ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

EQUIPE :ééééééééééééé éééééé. 

:ééééééééééééééé. 

 :ééééééééééééé 
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1- attestations dôinscription en doctorat 

DOIT ETRE SCANNEE 

1ère année   

 

 

............... 

 

 

 

............... 

 

 

 

............... 

 

 

 

............... 
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2ème année 
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3ème année 
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4ème année 
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 2- /ŀƴŜǾŀǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǘƘŝǎŜ ŘŜ 

doctorat 

  

http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
http://www.dgrsdt.dz/upload/DAFR/Canevas-demande-financement-projet-these-doctorat.docx
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE  

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique  

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement 

Technologique  

 

 
Canevas de demande de financement  
dôun projet de th¯se de doctorat  
(Dans le cadre de lôoctroi du budget FNRSDT au titre  

 
 

1. IDENTIFICATION DU DOCTORANT : 
- Etablissement de rattachement : 

- Faculté(Institut) : 

- Département : 

- Laboratoire de recherche :                                                                                             

code : 

- Nom et Prénoms du doctorant : 

- Date et lieu de Naissance : 

- #ÏÄÅ ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ 

- Année de la première inscription : 

- Coordonnées : adresse ; tel ;  e-mail 

- Statut :     Boursier(e) Ǐ                                   Salarié(e) Ǐ 
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2. IDENTIFICATION DU SUJET DE THESE : 
- Intitulé du sujet de thèse : 

- Domaine (voir nomenclature de la DGRSDT) : 

- Filière et spécialité 

- Mots clés : 

- Nom et prénoms du directeur de thèse :                                                    

grade : 

- Nom et prénoms du co-ÅÎÃÁÄÒÅÕÒ ÓȭÉÌ Ù Á ÌÉÅÕ ȡ                                         

grade : 

- Date prévisionnelle de soutenance : 

 
 

3. DEFINITION DES RETOMBEES ET DE LA STRATEGIE DE 
VALORISATION 

- Définir les résultats scientifiques attendus et leur mise en 
perspective avec les implications ou conséquences socio-
économiques éventuelles  envisageables : (50 mots maximum) 

 

 

 

 

- Identifier les actions de valorisation publications, communications, 
brevets, création d'activité, vulgarisation, transfert,  (50 mots 
maximum): 
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4. DEFINITION DES MODALITES DE PARTENARIAT ET DE 
COLLABORATION 

- Dans le cas d'une collaboration avec un partenaire (établissement national 
ou étranger, entreprise, collectivités territoriales, administration, 
association, etc.) :(100 mots  maximum) 

 

 

 

 

 

 

5. COMPLEMENT DE RESSOURCES FINANCIERES POUR LE SUJET DE 
THESE : 

Estimation du budget de la première année comprenant : 
 

 

 

Le cout des ressources techniques   

Frais de déplacement en congrès  

Honoraires des enquêteurs  

Frais dô®tudes, de travaux et de prestations r®alis®s pour le compte de lôentit®  

Matériels et instruments scientifiques et audiovisuels  

Renouvellement du mat®riel informatique, achat dôaccessoires, logiciels et 

consommables informatiques 
 

Entretien et réparation  

Produits chimiques  

Produits consommables  

Papeterie et fournitures de bureau   

Banque de données (acquisition et abonnement)  

Sous Total  

Le Cout de Valorisation   

Impression et édition   
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Frais de propriété intellectuelle : 

¶ demande de dépôt de brevets, de marques et de modèles 

¶  dépôt de logiciel  

¶ protection des obtentions végétales, animales et autres 

 

 

Sous Total 50 000 DA 

 

Total Général  

 

 
 

50 000 DA 

 

 

 

6. COMPLEMENT DE RESSOURCES FINANCIERES POUR LE SUJET DE 
THESE : 

Estimation du budget de 2 et 3 et 4 années comprenant : 
 

 

 

Le cout des ressources techniques   

Frais de déplacement en congrès  

Honoraires des enquêteurs  

Frais dô®tudes, de travaux et de prestations r®alis®s pour le compte de lôentit®  

Matériels et instruments scientifiques et audiovisuels  

Renouvellement du mat®riel informatique, achat dôaccessoires, logiciels et 

consommables informatiques 
 

Entretien et réparation  

Produits chimiques  

Produits consommables  

Papeterie et fournitures de bureau   

Banque de données (acquisition et abonnement)  

Sous Total  

Le Cout de Valorisation   

Impression et édition   

Frais de propriété intellectuelle : 

¶ demande de dépôt de brevets, de marques et de modèles 

¶  dépôt de logiciel  

¶ protection des obtentions végétales, animales et autres 
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Sous Total 150 000 DA 

 

Total Général  

 

 
 

150 000 DA 

 

 

 

 

7. DEFINITION DES MODALITES D'ENCADREMENT DU PROJET 

Le directeur de thèse évalue la part de son temps de travail qu'il investira dans 

l'encadrement du doctorant. La même évaluation est effectuée pour chacun des Co 

encadreurs éventuels.  

 

Le directeur de thèse indiquera également les autres thèses où il est impliqué : 

 

 

 

8. CONDITIONS DôELIGIBILITE AU FINANCEMENT  
 

*Å ÓÏÕÓÓÉÇÎï ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢÄÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÔÈîÓÅ ÄÅ -ÒȾ-ÍÅȾ-ÅÌÌÅ 

ȣȣȣȣȣȣȣȣȢÁÔÔÅÓÔÅ ÑÕÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÄÏÃÔÏÒÁÌÅ ÅÓÔ ÃÏÒÒÅÃÔÅÍÅÎÔ ÉÎÔïÇÒïÅ Û ÌÁ 

politique scientifique et aux compétences de notre structure, que le travail de 

recherche proposé est novateur et pÏÒÔÅÕÒ Û ÍðÍÅ ÄȭÅÎÔÒÁÿÎÅÒ ÕÎÅ ÒïÖÉÓÉÏÎȟ ÅÔȾÏÕ 

une transformation de l'existant.  

9. LES SIGNATAIRES 

Nom, prénoms et signature du doctorant 
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Le Directeur de thèse  Le Directeur du Laboratoire 

¶ ,Å ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÎȭÅÓÔ ÁÃÃÏÒÄï ÁÕ ÄÏÃÔÏÒÁÎÔ ÑÕÅ ÄÕÒÁÎÔ ÌÅÓ quatre 

premières inscriptions consécutives. 
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3- Lettre dôacceptation du responsable et/ou  

du directeur du laboratoire dôaccueil 

DOIT ETRE SCANNEE 
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4- Lettre de motivation du candidat exposant les 

raisons du laboratoire dôaccueil et son plan de 

carrière : 
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5-Curriculum vitae du candidat, indiquant bien 

lôann®e de th¯se pr®par®e dans le cadre de la demande  
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6-Liste de publications éventuelles du candidat  
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7-L iste des publications originales du directeur de 

thèse des trois dernières années, en excluant résumés, 

présentations aux congrès et chapitres d'ouvrages. Le 

nom du directeur de thèse doit être souligné ; 
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8-Projet de recherche du candidat (5 pages maximum, 

bibliographie incluse) 
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2. Réserves sur le dossier à fournir  

        pour les demandes dôoctroi de budgets 
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Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires 

 

 

 

 

 

Laboratoire : ééééééééééééééééééééééééééé 

 

 

 

1- Canevas de demande de budget de recherche par objectifs  

- Lôarr°t® de nomination du directeur du laboratoire 

- Lôarr°t® de cr®ation du laboratoire  

- La situation financière du laboratoire 

- CD     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réserves sur le dossier ¨ fournir pour les demandes dôoctroi de budgets 

 

Autres pièces manquantes 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 
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Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences 

Agroalimentaires 
 

 

 

 

 

Laboratoire : éééééééééééééééééééééééééééé 

Doctorant : éééééééééééééééééééééééé. 

 

 

2- Canevas-demande-financement-projet -thèse-doctorat 

¶ Lettre de motivation du candidat exposant les raisons du laboratoire dôaccueil et son 

plan de carrière  

¶ Lettre dôacceptation du responsable et/ou du Directeur du laboratoire dôaccueil  

¶ Curriculum vitae du candidat, indiquant bien lôann®e de la th¯se pr®par®e dans le cadre 

de la demande  

¶ Attestations dôinscription en doctorat de chaque ann®e  

¶ Liste des publications éventuelles du candidat  

¶ Projet de recherche du candidat (5 pages maximum, bibliographie incluse)  

¶ Liste des publications originales du directeur de thèse des trois dernières années, en 

excluant résumés présentations aux congrès et chapitres d'ouvrages. Le nom du 

directeur de thèse doit être souligné 

¶ CD   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Réserves sur le dossier à fournir pour les demandes dôoctroi de budgets 

 

Autres pièces manquantes 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 
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Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie  

et Sciences Agroalimentaires 
 

 

 

 

 

Laboratoire : éééééééééééééééééééééééééééé 

Projet : ééééééééééééééééééééééééééééééé 

Porteur de projet : éééééééééééééééééééééééééé 

 

 

3- Canevas-soumission-projet -impact-socio-économique 

 En 10 pages maximum, le dossier scientifique devra comporter les informations 

suivantes, exposées de façon claire et succincte : 

¶ Contexte scientifique général du projet (incluant une recherche bibliographique) 

¶ Justification de la question de recherche 

¶ Objectifs du projet 

¶ Impact étudié 

¶ Méthode ou technique employée  

¶ Calendrier prévu  

¶ Retombées attendues au plan scientifique et en termes de production de nouveaux 

savoirs ou de valeur socio - économique ajoutée  

¶ Liste des publications originales de lô®quipe de recherche des trois derni¯res ann®es, en 

excluant résumés, communications orales ou posters, et chapitres d'ouvrages. Les noms 

des membres de lô®quipe doivent °tre soulignés. Indiquer les publications se rapportant 

au sujet 

¶ Manque CD   

 

 

 

 

 

 

 

Remarque : les pièces existantes sont distinguées par une case verte. Les pièces manquantes 

sont distinguées par une case rouge 

Réserves sur le dossier ¨ fournir pour les demandes dôoctroi de budgets 

 

Autres pièces manquantes 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 
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Equipes de recherche mixtes 
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1. Canevas de proposition de cr®ation dô®quipe  

de recherche mixte 
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 ϣ̮̮̮уϡЛЇЮϜ ϣ̮̮уАϜϽЧгтϹЮϜ ϣ̮̮тϽϚϜϿϯЮϜ ϣ̮̮тϼнлгϯЮϜ 
République Algérienne Démocratique et Populaire 

 с̮̮гЯЛЮϜ ϩ̮̮ϳϡЮϜм с̮̮ЮϝЛЮϜ б̮̮уЯЛϧЮϜ ϢϼϜϾм 
aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 

ϧЮϜ Ͻ̮̮тнГϧЮϜну̮гЯЛЮϜ ϩ̮ϳϡЯЮ ϣ̮вϝЛЮϜ ϣ̮тϽтϹгЮϜ с̮̮ϮнЮнзЫ 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique 

 

CANEVAS DE PROPOSITION DE CREATION 
5Ω9v¦Lt9 59 w9/I9w/IE MIXTE 

(Décret exécutif n°13-109du 5 Joumada El Oula 1434 correspondant au 17 mars 2013 fixant les 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜύ 

A) PARTIE1 : LôEQUIPE DE RECHERCHE MIXTE 

1°)Identification de lô®quipe de recherche mixte 
éééééééééééééééééééééééééééééééé

ééé 
 ϣЪϼϦІвЮϜ ϨϲϠЮϜ ϣЦϼТ аЂϜ 

 

Nom de lô®quipe mixte 
éééééééééééééééééééééééééééééééé

ééé 

 

Etablissements partenaires  

Etablissement 1  

Etablissement 2  

Etablissement  de domiciliation   

Adresse  

Contact :  

Téléphone & fax  

Email  

2. Coordinateur de la proposition de cr®ation de  lô®quipe de recherche mixte 

Nom & Prénom   

Fonction   

Diplôme   

Organisme employeur   

Email   
Tel :   

3. Nombre de projets de lô®quipe de recherche mixte :  
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4. Description de lô®quipe de recherche mixte 
Description de lô®quipe:  

 

 

Th¯mes mis en îuvre : 

 

- 

- 

- 

Mots-clés 

- 

 

5. Composition ®largie  de lô®quipe de recherche mixte*  

 

 Nom & Prénom 
Sex

e 

Date de 

naissance 

Dernier 

diplôme 

Spécialit

é 

rôle dans 

lô®quipe*

* 

Organisme 

employeur 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

* lister toutes les comp®tences scientifiques et techniques des secteurs dôactivit®s ( cf art. 8 du d®cret nÁ 13-
109) 
** sp®cifier, (chef dô®quipe, chercheur, repr®sentant de lô®tablissement, personnel de soutien,  autre)  

6. Lister les infrastructures et équipements Scientifiques éventuellement disponibles  

6.1)Description des équipements scientifiques disponibles 
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6.2Equipements de calcul et de bureautique disponibles 

 

 

 

 

 

 

7. Enumérer les besoins en financement indispensables pour réaliser les missions de 
recherche de lô®quipe mixte*: 

 

7.1) Besoins budgétaires pour le fonctionnement 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

7.1) Besoins budg®taires pour lô®quipement  

  

  

  

  

  

  

* Ces besoins seront étudiés et validés par les parties prenantes de la convention partenariale et après 

coordination avec les services compétents de la DG-RSDT 

 

Justifier : 
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8. D®crire les m®canismes de suivi des travaux dôavancement de lô®quipe de recherche 
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9. Organismes et comit®s en charge du suivi et de lô®valuation du projet  

- Spécifier le comité du  suivi : 

 

- Sp®cifier lôorgane de lô®valuation: 
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PROCES VERBAL DE REUNION DU COMITE 59 /I9w/I9¦w{ 59 [Ω9v¦Lt9 
MIXTE PROPOSEE (ǾƻƛǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ у Řǳ ŘŞŎǊŜǘ exécutif n°13fixant les modalités 

ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ) 

Objet Υ tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ [ΩŞǉǳƛǇŜ ƳƛȄǘŜ 

 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Cŀƛǘ Ł ΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧ ƭŜ Υ ΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 

Nom &Prénom Signature 
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AVIS ET VISAS DES ORGANISMES IMPLIQUES DANS LA 

twhth{L¢Lhb 59 /w9!¢Lhb 59 [Ω;v¦Lt9 59 w9/I9w/I9 

MIXTE: 

!Ǿƛǎ Ŝǘ ±ƛǎŀ Řǳ ŎƘŜŦ  ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ  ƳƛȄǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ:  

 

 

 

 

   Date  

Signature : 

 

 

 

 

!Ǿƛǎ Ŝǘ ±ƛǎŀ Řǳ ŎƘŜŦ  ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΥ  

 

 

 

Date  

Signature : 

 

 

 

!Ǿƛǎ Ŝǘ ±ƛǎŀ Řǳ ŎƘŜŦ  ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΥ  
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Date  

Signature : 

 

 

 

B) PARTIE 2 : LE PROJET DE LôEQUIPE DE RECHERCHE MIXTE* 

* Remplir un formulaire par projet 

1. Identification du projet 

Thématique générale du projet de lô®quipe:  

 

 Titre du projet: 

 

Mots-clés : 

 - 

 - 

 Résumé du projet : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Problématique,  objectifs et résultats attendus du projet 

Quels sont les objectifs et préoccupations socioéconomiques et technologiques des 
établissements partenaires auxquels devra répondre le projet ?: 



 

88 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quels sont les résultats attendus du projet ? : 

 Quels sont les facteurs de risques qui pourront compromettre la réalisation effective du 
projet ? 

 

 

 

 

 

 

Quels sont les livrables du projet  et les retombées technologiques ? 

¶ Nouveau procédé, produit ou service industriel commercialisable 

 
 
 
 

¶ R®alisation dôun prototype 

 
 
 
 

¶ R®alisation dôun logiciel innovant 

 
 
 
 

¶ Cr®ation dôune startup 

 
 
 
 
 

¶ Brevet 
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¶ Prestation de services 

 
 
 
 
 

Quelles solutions préconisez-vous aux décideurs ?  

 
 
 
 
 
 
 

3. Echéancier des livrables du  projet* 

Taches T1 T2 T3 T4 

1)     

2)     

3)     

4)     

     

     

     

     

ΧΦ   EXEMPLE  
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Validation     

 

Le calendrier de travail (cf Art. 12 & 13 du décret n° 13-109 du 17 mars 2013) est à établir 
ǎǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ǉǳŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǎƻƛǘ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƭŜ 
mois. 

 
4. Le  potentiel  scientifique  et  technique  du  projet  

 

 

4.1. Identification du porteur du projet de recherche 

 

Nom & Prénom   

Grade  

Spécialité  

Statut Enseignant chercheur(1)             Chercheur permanent(2)          Associé(3)                Autre(4) 

Email  

Adresse 

professionnelle 

 

 

 

 

Contacts  Tel :  Fax : GSM : 

 

Diplômes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement 

Lic.,Mas.,Ing.    

Magister     

Doctorat    

 

Participation à des programmes de recherche (nationaux, Internationaux, multisectoriels) 

Intitulé du Programme  Année Organisme 
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Lister vos trois derniers travaux les plus importants (recherche/recherche développement) 

1  

2  

3  

[ƛǎǘŜǊ Ǿƻǎ ŘŜǳȄ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ  ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǎƻŎƛƻ-économiques 

1  

2  

B) Autres Projets dans lesquels le responsable du projet est impliqué 

 

 

 

Date et signature du responsable  

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

Date et signature du responsable  

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ du projet 
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2. Identification du responsable partenarial du secteur socio-économique * 

* Remplir une fiche par partenaire socio-économique 

 

 

Nom & Prénom   

Grade  

Spécialité  

Statut  chercheur(1)             Ingénieur (2)          cadre (3)                Autre(4) 

Email  

Adresse 

professionnelle 

 

 

 

 

Contacts  Tel :  Fax : GSM : 

 

Diplômes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement 

Lic.,  Mas., Ing.    

Magister    

Doctorat    

Autre    

 

Participation à des programmes de recherche (nationaux, Internationaux, multisectoriels) 

Intitulé du Programme  Année Organisme 

   

   

   

   

   

Lister vos trois derniers travaux les plus importants (recherche/recherche développement) 

1  

2  

3  

Commentaire :  

 

 

 

Date et signature du responsable  

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ concerné 
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3. Chercheurs impliqués dans le projet(une fiche par chercheur) 

Nom & Prénom   

Grade  

Spécialité  

Statut Enseignant chercheur(1)          Chercheur permanent(2)         Associé(3)             Autre (4) 

Email  

Adresse 

professionnelle 
 

Contacts tel : Tel :  Fax : GSM : 

Diplômes Obtenus (Graduation, Post-Graduation) Année Etablissement 

1    

2    

3    

Participation à des programmes de recherche 

Intitulé du Programme  Année Organisme 

   

   

   

A) Lister vos deux derniers travaux les plus importants  

1  

2  

B) Lister les autres projets dans lesquels le chercheur est impliqué  

 
 

 

  

C) Tâches affectées au chercheur (à mentionner clairement): 

1  

2  

3  

4  

Engagement  dans le projet: 

 

Je soussigné ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψƳΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ ŘŜǎ ǘŀŎƘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳƛ ƳΩŜǎǘ 

confiée dans le cadre du projet de recherche portant sur : ___________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Sous la responsabilité du chef de projet : _________________________________________________________ 

 

Date et Signature 
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Date et signature du responsable  

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ 

Date et signature du responsable  
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ 

du projet 
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2. Convention de cr®ation dô®quipe de recherche 
mixte  
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

 
 
 
 

Ministère partenaire    Ϩ̮̮ϲϠЮϜм с̮̮ЮϝЛЮϜ а̮̮тЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм

 с̮̮вЯЛЮϜ 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Supérieur et de la Recherche 

Scientifique 

 

 

Convention régissant le cadre de création 

ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƳƛȄǘŜ 

 

ENTRE  

 

XXXXX  

 

 

Dôune part,  

 

Et 

 

 

XXXXX  

 

Dôautre part, 

 

Article 1 : La présente convention spécifique a pour objet de fixer les principes, 

les objectifs  stratégiques et scientifiques, ainsi que les modalités de mise en 

ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳƛȄǘŜΣ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ : 

- 

Article 2 :Cette équipe de recherche mixte est en charge de lôex®cution du (ou 

des) projet (s) suivant(s) : 
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- 

éééééééééééééééééééééééééééééééé

éé.. 

 

-Article  3: Il est attendu du (ou des) projet(s) mentionn®(s) ¨ lôarticle 2, la prise 

en charge  des préoccupations de d®veloppement technologique dôau moins un 

des ®tablissements mentionn®s dans lôarticle 1 

 

Article  4 :Le comité de lô®quipe de recherche mixte, composé des membres du 

projet ®largi ¨ un repr®sentant de lô®tablissement, élabore et adopte son 

règlement intérieur, avec définition des missions et tâches dévolues à chaque 

membre de lô®quipe, dès le démarrage du projet. 
 

Article  5 : Les parties conviennent que la domiciliation du projet se fera au 

niveau de éééééééééééééééééé.. (Citer lô®tablissement) 

 

Article  6 : La gestion et le suivi du (ou des) projet(s)sont à la charge du comité 

élargi compos® de chercheurs, pr®sid® par le responsable de lô®quipe de 

recherche, tel que d®fini dans lôarticle8 du d®cret ex®cutif sus-cité. Ce comité se 

prononce sur toute mesure relative ¨ lôorganisation et au fonctionnement de 

lô®quipe de recherche mixte, les moyens mis en îuvre et sur  toute autre 

question que lui soumet le responsable de lô®quipe de recherche mixte. 

 

Article  7 :Le suivi et lô®tat dôavancement du projet seront assurés par un comité 

défini à cet effet par les divers partenaires du projet (comité mixte, comité de 

pilotage, instance). Quant aux évaluations à mi-parcours et définitive, elles 

seront assurées par 

ééééééééééééééééééééééééé (Mentionner 

lôorganisme par exemple agence th®matique de recherche, conseil scientifique, 

autre, conform®ment ¨ lôarticle 14 alin®a 2 du d®cret ex®cutif nÁ13-109 du 17 

Mars 2013). 

 

Article  8 : La domiciliation des crédits sera effectuée au niveau de 

ééééééé.. citer lô®tablissement), en coordination avec le chef dô®quipe 

et lôordonnateur de lôétablissement, après concertation et aval des différentes 

parties impliquées dans la présente convention. 

 

Article 9 : La ventilation et le budget seront définis et octroyés sur la base des 

besoins nécessaires au fonctionnement et à réalisation effective des objectifs du 

projet et après concertation avec les services compétents de la DG-RSDT. 

 

Article  10 : Les ®tablissements partenaires de lô®quipe du projet peuvent 

contribuer matériellement et financièrement selon leurs propres moyens pour 

garantir le succès du projet, en dehors des financements octroyés par le FNR (cf. 

article 17 du décret exécutif n°13-109 du 17 Mars 2013).  
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Article  11 :Une fois lô®quipe du projet constitu®e, il ne peut y avoir de 

modification de la composante humaine. Tout désistement ou retrait dôun 

membre est traité dans le cadre des modalités fixées dans le règlement intérieur 

de lô®quipe. 

 

Article  12 : la durée du projet est fixée àééééééé (Mettre le nombre de 

mois en chiffre et en lettres), à partir de la date de dotation budgétaire de 

lô®quipe. Le contrat de recherche détaillera le montant global et les tranches du 

projet selon un calendrier prédéfini.  

 

Article 13 : Lô®quipe doit ®voluer dans un contexte favorable ¨ la r®ussite du 

projet. Les parties sôengagent ¨ fournir tous les moyens mat®riels aux chercheurs 

pour mener ¨ bien lôex®cution du projet. 

 

Article 14 : Propriété Intellectuelle : Les résultats obtenus dans le cadre du 

projet de recherche peuvent être utilisés par chacune des parties, dans le cas de 

protection par un brevet, celui-ci sera déposé en copropriété par chacune des 

parties (cf articles 19 et 20 du décret exécutif n°13-109 du 17 Mars 2013).  

 

Article15 : Pour avoir lôagr®ment final, la présente convention paraphée et 

signée devra accompagner le canevas de cr®ation de lô®quipe de recherche, selon 

le mod¯le type ®tabli par le minist¯re de lôEnseignement Supérieur et de la 

Recherche Scientifique, conformément au décret exécutif  sus-cité. 

 

Article 16 : Toutes les informations ou autres données, acquises par les parties 

ƻǳ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

travaux à effectuer, revêtent un caractère confidentiel et ne peuvent être 

ǇƻǊǘŞŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǘƛŜǊǎΣ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŜΦ 

 

Article  17 : [Ŝǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ŎƻƴǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ǊŞƎƭŜǊ Ł ƭΩŀƳƛŀōƭŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎ Ŝǘ ƭƛǘƛƎŜǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴŘǊŀƛŜƴǘ Ł ǎǳǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

activités de coopération en relation avec les dispositions de la présente 

convention. 

 

Article 18 :La présente convention spécifique qui prendra effet à partir de la 

date de sa signature par les deux parties, est conclue pour une durée de ΧΧΧ 

(Mentionner en lettres et en chiffres le nombre) ans. Toute modification 

éventuelle des dispositions de la préseƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ 

signé par les parties. 
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Article 19 :La présente convention est renouvelable par tacite reconduction 

pour la même durée et dans les mêmes termes, sauf si plus aucune activité de 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ ƭƛŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ƻǳ ǎƛ ƭΩǳne des parties, exprime par écrit et à trois 

όлоύ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘƛǘŞΣ ǎƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ƭŀ 

modifier. 

                                                                !  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  ƭŜ ΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 
 

 

Signatures  

  Partie 1                                                                                               Partie2 
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Traitements des évaluations des bilans  

des activités des laboratoires 
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1.  Recevabilité 
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Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agro-alimentaires 

 

 

D®partement de lô®valuation des projets de recherche 

Réserves sur les dossiers des bilans des laboratoires de recherche  

Evaluation triennale 2016-2017-2018 

 

Code du laboratoire : 

Intitulé du laboratoire  : 

 Directeur du laboratoire : 

Etablissement de rattachement : 

Ann®e dôagr®ment : 

Bilans (version CD) : 

Laboratoire             

Equipe 1                       Equipe 2                Equipe 3             Equipe 4 

 Bilan 2019 :    Inclus                         Non inclus 

Lôann®e 2019 est mentionn®e dans : 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé

éééééééééééééééééééééééééééééééééééé.. 

Version papier :           Oui                    Non 

Autres observations 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé

ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé. 

 

Fait le : éééééééé.    

Par : ééééééééé. 
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2. Mise à jour de la composante en chercheurs  

des laboratoires 
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires 

(ATRBSA) 

 
 

 
 

 

Etablissement : éééééééééééé.. 

Laboratoire :ééééééééééééé. 

Directeur : éééééééééééééé.. 

- Ecrire les informations par saisie (Word) et non pas par stylo 

- Les chercheurs affiliés à votre laboratoire et ne figurant pas dans la liste ci-dessous 

peuvent être rajoutés dans des lignes supplémentaires 

 

Num. Nom et prénoms 

 

Affilié au 

laboratoire 

(mettre oui ou 

non) 

Dernier 

diplôme 

(Magistère, 

Master, 

Doctorat) 

Grade actuel 

(Doctorant, 

Doctorant MAB, 

Doctorant MAA, 

MAA, MCB, MCA, 

PROF) 

Pour les doctorants : 

nom  

et laboratoire 

dôaffiliation  

de lôencadrant  

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

 

 

 

 

 

 



 

105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Grille dôexpertise (laboratoire) 
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Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique 
            

  ϽϡϷгЯЮ ϢϽϡϷЮϜ ϣЂϜϼϸ 
 Expertise du laboratoire 
            
      ϣЦϽУЮϜϿвϼ 

  
   

     Code de l'équipe    
            
      ϽуϡϷЮϜ Ͽвϼ 

  
   

     Code de lôexpert    
            
Identification du laboratoire         ϽϡϷгЮϝϠ СтϽЛϦ 
            

Etablissement de 

rattachement 
   ФϝϳЮшϜ ϣЃЂϕв 

Intitulé du laboratoire    ϽϡϷгЮϜ бЂϜ 

Nom et prénom du 

directeur 
   ϽтϹгЮϜ бЂϜ м ϟЧЮ 

  

Cocher (+) : Si le bilan de l'équipe a été renseigné selon le 

canevas,  

Cocher (-) : Si le bilan de l'équipe n'est pas renseigné selon 

le canevas ou non existant 

      

1 Equipe 1     ϣЦϽУЮϜ1 1 

2 Equipe 2     ϣЦϽУЮϜ2 2 

3 Equipe 3     ϣЦϽУЮϜ3 3 

4 Equipe 4     ϣЦϽУЮϜ4 4 
            

1. Bilan dôactivit®s du laboratoire:      1.ϣЯуЋϲ ϽϡϷгЮϝϦϝАϝЇж 
            

1 
Tableau récapitulatif 1: Valeur 

ϣгуЧЮϜ 

 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮ1 : 
1 

Organisation de manifestations scientifiques ϣугЯЛЮϜ ϤϜϽкϝЗϧЮϜ буЗзϦ 

a) Conférence scientifique ou workshop   ЭгК ϣІϼм сТ Ѐϼϸ мϒ ϣугЯК ϢϽЎϝϳв (ϒ 

b) 

Organisation de périples scientifiques, de salons ou autres 

activités pour la diffusion de la science et de la technologie 

et de la diffusion de la culture scientifique 
  

  ϤϝАϝЇж м ЌϼϝЛв м ϣугЯК ЭТϜнЦ буЗзϦ

  м ϝуϮнЮнзЫϧЮϜ м анЯЛЮϜ ϽЇж РϹлϠ оϽ϶ϒ

 ϣугЯЛЮϜ ϣТϝЧϫЮϜ ϽЇж 

 (Ϟ 

c) Edition des revues    ϣЯϯгЮϜ ϽЇж  (Ϭ 

Total   0   ИнгϯгЮϜ 
             

2 
Tableau récapitulatif 2 Valeur 

ϣгуЧЮϜ 

 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮ2 
2 

Formation  етнЫϧЮϜ 

a) Formation en vigueur dans la formation doctorale    иϜϼнϧЪϹЮϜ сТ рϼϝЃЮϜ етнЫϧЮϜ (ϒ 

b) 
Formation en vigueur dans la formation doctorale 

commune 
   ϣЪϽϧЇгЮϜ иϜϼнϧЪϹЮϜ сТ рϼϝЃЮϜ етнЫϧЮϜ (Ϟ 

c) Formation en vigueur dans le master international    сЮмϹЮϜ ϽϧЂϝгЮϜ сТ рϼϝЃЮϜ етнЫϧЮϜ (Ϭ 

d) Formation en vigueur dans le master nationale    сзАнЮϜ ϽϧЂϝгЮϜ сТ рϼϝЃЮϜ етнЫϧЮϜ (ϸ 

Total  0   ИнгϯгЮϜ 

             

3 Tableau récapitulatif 3 Valeur  ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮ3 3 



 

107 

 

Collaborations ϣгуЧЮϜ  дмϝЛϧЮϜ 

a) 
Coopération avec d'autres organismes de recherche au 

niveau national et international 
  

 пЯК оϽ϶цϜ ϩϳϡЮϜ ϤϝжϝуЪ Йв дмϝЛϧЮϜ

  сЮмϹЮϜ м сзАнЮϜ онϧЃгЮϜ 
(ϒ 

Total  0   ИнгϯгЮϜ 

                        

2.Bilans des équipes du laboratoire:       2.  ϤϝАϝЇж ϣЯуЋϲ

 ϽϡϷгЮϜ ФϽТ 
            

Bilan récapitulatif des équipes  
Valeur 

ϣгуЧЮϜ 
 ФϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ 

E
q

u
ip

e
 1

 

1 Production scientifique (Tab 1)    сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ ЬмϹϮ)1 ( 

 
 
ϣ
Ц
Ͻ
У
Ю
Ϝ

1
 

2 
Rayonnement, visibilité et attractivité 

académique(Tab 2) 
  

 сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ

  ЬмϹϮ)2 ( 

3 
Ad®quation et interactions avec lôenvironnement 

économique, culturel et social (Tab 3) 
  

  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

 сКϝгϧϮъϜм сТϝЧϫЮϜм ЬмϹϮ)3 ( 

4 Visibilité sur le web    ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ 

5 
Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 

programme initial de lô®quipe et sa r®alisation è 
  

 ϽтϹЧϦ èèИнЎнгЮϜ  ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ

 иϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ сЮмцϜ 

6 
Appréciation de la rubrique «Environnement et 

Contraintes» 
  ϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ è 

Total r®capitulatif de lô®quipe 1 0  ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв1 

E
q

u
ip

e
 2

 

1 Production scientifique (Tab 1)    сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ ЬмϹϮ)1 ( 

 
 
ϣ
Ц
Ͻ
У
Ю
Ϝ

2
 

2 
Rayonnement, visibilité et attractivité 

académique(Tab 2) 
  

 сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ

  ЬмϹϮ)2 ( 

3 
Ad®quation et interactions avec lôenvironnement 

économique, culturel et social (Tab 3) 
  

  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

 сКϝгϧϮъϜм сТϝЧϫЮϜм ЬмϹϮ)3 ( 

4 Visibilité sur le web    ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ 

5 
Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 

programme initial de lô®quipe et sa r®alisation è 
  

 ϽтϹЧϦ èèИнЎнгЮϜ  ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ

 иϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ сЮмцϜ 

6 
Appréciation de la rubrique «Environnement et 

Contraintes » 
  ϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ è 

Total r®capitulatif de lô®quipe 2 0  ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв2 

E
q

u
ip

e
 3

 

1 Production scientifique (Tab 1)    сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ ЬмϹϮ)1 ( 

 
 
ϣ
Ц
Ͻ
У
Ю
Ϝ

3
 

2 
Rayonnement, visibilité et attractivité 

académique(Tab 2) 
  

 сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ

  ЬмϹϮ)2 ( 

3 
Ad®quation et interactions avec lôenvironnement 

économique, culturel et social (Tab 3) 
  

  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

 сКϝгϧϮъϜм сТϝЧϫЮϜм ЬмϹϮ)3 ( 

4 Visibilité sur le web    ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ 

5 
Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 

programme initial de lô®quipe et sa r®alisation è 
  

 ϽтϹЧϦ è ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜèИнЎнгЮϜ

 иϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ сЮмцϜ 

6 
Appréciation de la rubrique «Environnement et 

Contraintes» 
  ϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ è 

Total r®capitulatif de lô®quipe 3 0  ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв3 

E
q

u
ip

e
 4

 

1 Production scientifique (Tab 1)    сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ ЬмϹϮ)1 ( 

 
 
ϣ
Ц
Ͻ
У
Ю
Ϝ

4
 

2 
Rayonnement, visibilité et attractivité 

académique(Tab 2) 
  

 сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ

  ЬмϹϮ)2 ( 

3 
Ad®quation et interactions avec lôenvironnement 

économique, culturel et social (Tab 3) 
  

  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

 сКϝгϧϮъϜм сТϝЧϫЮϜм ЬмϹϮ)3 ( 

4 Visibilité sur le web    ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ 

5 
Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 

programme initial de lô®quipe et sa r®alisation è 
  

 ϽтϹЧϦ èè ИнЎнгЮϜ   ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ

 иϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ сЮмцϜ 

6 
Appréciation de la rubrique «Environnement et 

Contraintes» 
  ϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ è 

Total r®capitulatif de lô®quipe 4 0  ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв4 
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Total récapitulatif des équipes 0 ФϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв 

 

3. Appréciation de la rubrique « Adéquation entre 

le programme initial du laboratoire et sa réalisation 

» 

3. çиϾϝϯжϖ м ϽϡϷгЯЮ  сЮмцϜ ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ 

            

         Sur 100 pts / ϣГЧж 

  

         Valeur / ϣгуЧЮϜ   
            

4. Appréciation de la rubrique «Environnement et contraintes» 4.   çϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ 
            

         Sur 20 pts / ϣГЧж 

  

         Valeur / ϣгуЧЮϜ   
            

Bilan récapitulatif du laboratoire  
Valeur 

ϣгуЧЮϜ 
  ϽϡϷгЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ 

1 Total récapitulatif des équipes 0  ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв ФϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ 1 

2 Bilan dôactivit®s du laboratoire 0 ϽϡϷгЮϜ ϤϝАϝЇж ϣЯуЋϲ 2 

3 Production scientifique  0  сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ 3 

4 
Rayonnement, visibilité et attractivité 

académique 
0 

  ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ

 сгтϸϝЪцϜ 
4 

5 
Ad®quation et interactions avec lôenvironnement 

économique, culturel et social  
0 

  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

сКϝгϧϮъϜнуТϝЧϫЮϜм 
5 

6 

 Appréciation de la rubrique « Adéquation entre 

le programme initial du laboratoire et sa 

réalisation » 

0 
«  еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ

 иϾϝϯжϖ м ϽϡϷгЯЯуЮмцϜ ϭвϝжϽϡЮϜ 
6 

7 
Appréciation de la rubrique «Environnement et 

contraintes» du laboratoire 
0 

  çϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ

ϽϡϷгЯЮ 
7 
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Note globale( Equipe + Labo) 0  ( ϽϡϷгЮϜ м ФϽЧЮϜ ЬϝгКц ) ϣуЮϝгϮшϜ ϣГЧзЮϜ 
            

            

Indice Essentiel dans le domaine Sciences et 

technologie relatif au laboratoire (InEs):  
: (InEs)ϽϡϷгЮϝϠ ЈϝϷЮϜ пЂϝЂцϜϽІϕв 

            

 
 
 

  

            

            

            

            

            

            

   

InEs (Laboratoire) = 0,00 

 
 

  

    
 

  

    
 

 

     
 

    

          

            

                

 Avis g®n®ral de lôexpert sur laboratoire      

 Attention :cet avis général est confidentiel et 

anonyme, mais il est susceptible d'être intégré 

dansles rapports dô®valuation transmis au 

responsable de lôentit® de recherche.  

:ϽтϻϳϦ  йϮϜϼϸϖ бϧт дϒ ЭгϧϳгЮϜ ев еЫЮм ̪ Ьнлϯвм рϽЂ аϝЛЮϜ рϒϽЮϜ Ϝϻк

 .ϩϳϡЮϜ дϝуЪ ЁуϚϼ пЮϖ ϣЯЂϽгЮϜ бууЧϧЮϜ ϽтϼϝЧϦ сТ 

 

  

                     

 Points forts /  ϢнЧЮϜ АϝЧж Points faibles / СЛЏЮϜ АϝЧж  

      

      

      

      

      

   

 

 

 

  

        

 R®sum® de lôavis          

            

 

   

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ╘▪╔▼(ἘἩἪἷ.)=(ἢἩἪ ἦ +ἢἩἪ ἦ , +ἢἩἪ ἦ , +(ἌἱἴἩἶ Ἤͮ ᴂ ἩἫἼἱἾἱἼé 
ἘἩἪἷ.)/( ἚἪἺἭ Ἤͮ ᴂ ïἹἽἱἸἭἻ))/ (2,4+(. )/( ἚἪἺἭ Ἤͮ ᴂ ïἹἽἱἸἭἻ)) 
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 Commentaires et recommandations qui pourront être 

transmis au responsable de lôentit® de recherche 
ϩϳϡЮϜ ϽϡϷв ЁуϚϼ пЮϖ ϝллуϮнϦ еЫгт сϧЮϜ ϤϝуЊнϧЮϜм ϤϝЧуЯЛϧЮϜ 
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4. Grille dôexpertise (®quipe) 
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-ÉÎÉÓÔîÒÅ ÄÅ Ìȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÄÅ ÌÁ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ 3ÃÉÅÎÔÉÆÉÑÕÅ 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique  
 
  

   
           

 ϽуϡϷЮϜ ϝлуЯК Ͻ̵Іᴞ сϧЮϜ ϣЦϽУЮϜ ϣЯуЋϳЮ ЉϷЯв 

2ïÃÁÐÉÔÕÌÁÔÉÆ ÄÕ ÂÉÌÁÎ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÖÁÌÉÄï ÐÁÒ ÌȭÅØÐÅÒÔ 

  
            

      ϣЦϽУЮϜϿвϼ 
  

    

     Codede l'équipe     

    
          

      ϽуϡϷЮϜ Ͽвϼ 
  

    

     #ÏÄÅÄÅ ÌȭÅØÐÅÒÔ     
                

Etablissement de 
rattachement 

   ФϝϳЮшϜ ϣЃЂϕв 

Intitulé du laboratoire    ϽϡϷгЮϜ бЂϜ 

)ÎÔÉÔÕÌï ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ   ϣЦϽУЮϜ бЂϜ 

Nom et prénom du chef 
ÄȭïÑÕÉÐÅ 

    ϣЦϽУЮϜ ЁуϚϼ бЂϜ м ϟЧЮ 

   
           

1 
Tableau récapitulatif 1:  Valeur  

ϣгуЧЮϜ 
 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮρ : 

1 
Production scientifique  сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ 

a) Publications dans des revues 0  ϤыϯгЮϜ сТ ϽЇзЮϜ (ϒ 

b) Ouvrages 0                   ϤϝУЮϕгЮϜ  (Ϟ 

c) %ÄÉÔÅÕÒ ÏÕ ÍÅÍÂÒÅ ÄȭÕÎ ÃÏÍÉÔï ïÄÉÔÏÒÉÁÌ ɉÅÎ ÃÏÕÒÓɊ 0  ϽЇж ϣзϯЮ нЏК мϒ ϽІϝж  (Ϭ 

d) Brevets ÄȭÉÎÖÅÎÔÉÏÎÓ 0      ИϜϽϧ϶ъϜ ϤϜ̭ϜϽϠ  (ϸ 

Total de la production scientifique  0   сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ Ингϯв 

   
           

2 
Tableau récapitulatif 2  

Valeur  
ϣгуЧЮϜ 

 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮς 
2 

Rayonnement, visibilité et attractivité académique   ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм 

a) 
Plénière ou tutorial à une conférence scientifique ou un 
cours dans un workshop 

0 
  ϣугЯК ϢϽЎϝϳв сТ ϣлϮнв ЬϝгКϒ мϒ ϣузЯК ϣЋϲ

 ЭгК ϣІϼм сТ Ѐϼϸ мϒ 
(ϒ 

b) Communication à une conférence scientifique 0  ϣугЯК ϢϽЎϝϳв егЎ ϣЯ϶ϜϹв  (Ϟ 

c) Participation à des écoles thématiques de recherche 0   ϩϳϡЯЮ ϣуϦϝКнЎнгЮϜ ЀϼϜϹгЮϜ сТ ϣЪϼϝЇгЮϜ  (Ϭ 

d) Projets et programmes de recherche en cours 0  ϣуЮϝϳЮϜ ϩϳϡЮϜ ϭвϜϽϠм ЙтϼϝЇв  (ϸ 

e) 
0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÏÕ ÍÅÍÂÒÅ ÄÕ #3 ÅÔȾÏÕ ÄÕ #/ ÄȭÕÎÅ ÃÏÎÆïÒÅÎÃÅ 
ÏÕ ÄȭÕÎ workshop 

0 
 буЗзϦ ϣзϯЮ мϒ/м ϣугЯЛЮϜ ϣзϯЯЮϜ нЏК мϒ ЁуϚϼ

 ЭгК ϣІϼм мϒ ϢϽЎϝϳв 
(к 

f) Mémoires ou thèses dirigés et/ou soutenus 0 ϝлϧЇЦϝзв ϥгϦм ϣлϮнв ϤϝϲмϽАϒ мϒ ϤϜϽЪϻв  (м 

g) Distinctions et Prix 0  ϿϚϜнϯЮϜм ϤϜϸϝлЇЮϜ  (Ͼ 

h) 
Membre de jury de DESM, ÄÏÃÔÏÒÁÔ ÏÕ ÄȭÈÁÂÉÌÉÔÁÔÉÏÎ ÈÏÒÓ 
établissement 

0 ЭукϓϧЮϜ мϒ иϜϼнϧЪϹЮϜ ϣЇЦϝзгЮ буЫϳϧЮϜ ϣзϯЮ нЏК  (ϰ 

Total rayonnement, visibilité et attractivité académique  0  сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ Ингϯв 

   
         

3 
Tableau récapitulatif 3  

Valeur  
ϣгуЧЮϜ 

 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮσ 
3 Adéquation et interactions avec 

ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ïÃÏÎÏÍÉÑÕÅȟ ÃÕÌÔÕÒÅÌ ÅÔ ÓÏÃÉÁÌ 
  рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

сКϝгϧϮъϜм сТϝЧϫЮϜм 
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a) 
Organisation de périples scientifiques, de salons ou autres 
activités pour la diffusion de la science et de la technologie et 
de la diffusion de la culture scientifique 

0 
  оϽ϶ϒ ϤϝАϝЇжм ЌϼϝЛвм ϣугЯК ЭТϜнЦ буЗзϦ

  ϣТϝЧϫЮϜ ϽЇж м ϝуϮнЮнзЫϧЮϜм анЯЛЮϜ ϽЇж РϹлϠ

 ϣугЯЛЮϜ 
(ϒ 

b) Partenariat avec le secteur socio-économique 0  Йв ϣЪϜϽЇЮϜ рϸϝЋϧЦъϜм сКϝгϧϮъϜ ИϝГЧЮϜ (Ϟ 

c) Post graduation spécialisé 0  ϬϼϹϧЮϜ ϹЛϠ ϝв сТ й̵ЋЋϷϧгЮϜ ϤϝЂϜϼϹЮϜ (Ϭ 

4ÏÔÁÌ ÄÅ ÌͻÁÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ 
économique, culturel et social  

0 
  сТϝЧϫЮϜм рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϦм аϔыϦ Ингϯв

 сКϝгϧϮъϜм 

              

             

             

4 
Tableau récapitulatif 4  Valeur  

ϣгуЧЮϜ 
 ϣЯ̵ЋϳгЮϜ ЬмϹϮτ   

4 
6ÉÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÕÒ ÌÅ ×ÅÂ ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϣЦϽУЮϜ ϰнЎм 

a) 
Référencement du site web dans des moteurs de recherche 
scientifique spécialisée. 

0 
  ϩϳϡЮϜ ϤϝЪϽϳв егЎ ϥжϽϧжъϜ ЙЦнв ϣуЛϮϽв

 ϣЋЋϷϧгЮϜ ϣугЯЛЮϜ 
(ϒ 

b) .ÏÍÂÒÅ ÄÅÓ ÐÁÇÅÓ ÄÕ ÓÉÔÅ ×ÅÂ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 0  ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϣЦϽУЮϜ ЙЦнв ϤϝϳУЊ ϸϹК  (Ϟ 

c) 
Nombre des documents en formats pdf, ps, doc, docs, ppt, 
tex, référencés dans les moteurs de recherche scientifique 
spécialisés 

0 
   ЭЫІ сТ ХϚϝϪнЮϜ ϸϹКpdf, ps, doc, docs, 

ppt, tex   ϩϳϡЮϜ ϤϝЪϽϳв сТ ϝлуЮϖ ϽуІϒ сϧЮϜ

 ϣЋЋϷϧгЮϜ ϣугЯЛЮϜ 
 (Ϭ 

4ÏÔÁÌ ÄÅ ÌÁ ÖÉÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÓÕÒ ÌÅ ×ÅÂ 0   ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ Ингϯв 

       
      

5. Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 
ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÉÎÉÔÉÁÌ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÓÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ »  

 υ.  сЮмцϜ ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ

 çиϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ  
       

       

   
       Sur 100 pts / ϣГЧж 

  

    
 

     Valeur / ϣгуЧЮϜ 0 
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6. Appréciation de la rubrique «Environnement et contraintes» φ.   çϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ 

   
          

   
       Sur 20 pts / ϣГЧж 

  

    
 

     Valeur / ϣгуЧЮϜ 0 

  
 

     
    

 
           

"ÉÌÁÎ ÒïÃÁÐÉÔÕÌÁÔÉÆ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 
Valeur  
ϣгуЧЮϜ 

 ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ 

1 Production scientifique 0 сгЯЛЮϜ ϬϝϧжшϜ 1 

2 Rayonnement, visibilité et attractivité académique 0  сгтϸϝЪцϜ ϞϝГЧϧЂъϜм ϣуϚмϽЧгЮϜ ̪ИϝЛІшϜ 2 

3 
!ÄïÑÕÁÔÉÏÎ ÅÔ ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ 
économique, culturel et social 

0 
  сТϝЧϫЮϜм рϸϝЋϧЦъϜ БуϳгЮϜ Йв ЭКϝУϧЮϜм аϔыϧЮϜ

сКϝгϧϮъϜм 
3 

4 Visibilité sur le web 0  ϥжϽϧжъϜ ϣЫϡІ пЯК ϰнЎнЮϜ 4 

5 
Appréciation de la rubrique « Adéquation entre le 
ÐÒÏÇÒÁÍÍÅ ÉÎÉÔÉÁÌ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÅÔ ÓÁ ÒïÁÌÉÓÁÔÉÏÎ Ȼ 

0 
è  ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ  сЮмцϜ ϭвϝжϽϡЮϜ еуϠ ϣЧϠϝГгЮϜ

 çиϾϝϯжϖ м ϣЦϽУЯЮ 
5 

6 Appréciation de la rubrique «Environnement et contraintes» 0              çϤϝϠнЛЊ м Буϳв è ИнЎнгЮϜ ϽтϹЧϦ 6 

4ÏÔÁÌ ÒïÃÁÐÉÔÕÌÁÔÉÆ ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ 0   ϣЦϽУЯЮ ϣЋϷЯгЮϜ ϣЯуЋϳЮϜ Ингϯв 

              

              

   
   

 

       

Indice de normalisation par chercheur relatif 
à ÌȭïÑÕÉÐÅ ɉ).#Ɋ : 

      
       

   
 

          
INC(Equipe)=(Note Globale)/(Nbre Pr. z 1+Nbre MCA 0z,75+Nbre MCB 0z,5+(NbreMA+Nbre Doc.) 0z,25) 

  

   #Prof.  #MCA #MCB 
#MA + 
#Doc. 

    

       

   0 0 0 0     

       

            

   INC (Equipe) 

= 
#DIV/0!  

      

  
 

      

   
      

             

 : (INC)  ϣЦϼУЮϝϠЧЯЛϦвЮϝϪϲϝϠЯЯЂттЧϦЮϜϼІϔв 
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!ÖÉÓ ÇïÎïÒÁÌ ÄÅ ÌȭÅØÐÅÒÔ 

     

  рϒϽЮϜ

  аϝЛЮϜ

ϽуϡϷЯЮ   

  
 

           

  Attention  :cet avis général est confidentiel et anonyme, 
mais il est susceptible d'être intégré dansles rapports 
ÄȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÔÒÁÎÓÍÉÓ ÁÕ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÌÅ ÄÅ ÌȭÅÎÔÉÔï ÄÅ 
recherche.  

:ϽтϻϳϦ   ̪ Ьнлϯвм рϽЂ аϝЛЮϜ рϒϽЮϜ Ϝϻк

  ϽтϼϝЧϦ сТ йϮϜϼϸϖ бϧт дϒ ЭгϧϳгЮϜ ев еЫЮм

ЯЂϽгЮϜ бууЧϧЮϜ .ϩϳϡЮϜ дϝуЪ ЁуϚϼ пЮϖ ϣ 

  

    

              

  Points forts /  ϢнЧЮϜ АϝЧж Points faibles / СЛЏЮϜ АϝЧж   

        

        

        

        

        

  

  

 
2ïÓÕÍï ÄÅ ÌȭÁÖÉÓ         

  ЉϷЯв

 рϒϽЮϜ   

   
        

   

  

 

  

    

    

    

    
    

    

    

    

    

    
  
 
 
 
  

  
  

 
Commentaires et recommandations  qui pourront être transmis au responsable de 
ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄÅ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ 

 ϩϳϡЮϜ ϣЦϽТ ЁуϚϼ пЮϖ ϝллуϮнϦ еЫгт сϧЮϜ ϤϝуЊнϧЮϜм ϤϝЧуЯЛϧЮϜ     
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5. Attestation dôexpertise 
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

 

 

 

 

 

N° : é. / DG/2020 

 

 ATTESTATION DôEXPERTISE  

 

Je soussign®e, Mme BOUTEKRABT Lynda, Directrice G®n®rale de lôAgence 

Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires (ATRBSA) ; 

Atteste et certifie par la présente que : 

Monsieur : ééééééééééé.. 

Grade : ééééééééééééé 

Spécialité : ééééééééééé. 

Établissement : éééééééééé 

  

      A ®t® d®sign®(e) en qualit® dôexpert, pour évaluer les bilans des activités du laboratoire 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééé...  

 

La présente attestation est d®livr®e ¨ lôint®ress®(e)  pour servir et valoir ce que de droit. 

 

Constantine  le ééééé.. 
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Directrice Générale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Guide dôexpertise 
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

      Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

                         Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences  

                                                                   Agroalimentaires  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DôEXPERTISE 

Evaluation des bilans triennaux des activités 

 des laboratoires de recherche affiliés  

¨ lôATRBSA 
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Préambule 

Chers experts, merci dôavoir r®pondu pr®sents ¨ notre invitation ¨ lôexpertise des bilans 

triennaux des activit®s des laboratoires de recherche affili®s ¨ lôATRBSA.  

Vous disposez dôun DVD qui renferme : 

- Le présent guide 

- Le bilan du laboratoire 

- Les bilans des équipes  

- Un fichier Excel renfermant les grilles dôexpertise 

- La dernière mise à jour de la composante en chercheurs du laboratoire à expertiser 

- Le classement des revues scientifiques 

- Les seuils des indices  

- Votre code  

 

El®ments importants pour lôexpertise  

- Chaque expert est pri® de se munir, le jour de lôexpertise, de son ordinateur portable 

- Le code de lôexpert et le code du laboratoire expertisé doivent être mentionnés sur 

toutes les grilles.  

 

- Commencer par vérifier, pièce par pièce, la correspondance entre les pièces 

justificatives et les travaux mentionnés dans les bilans. Dans le cas où un justificatif 

manque ou quôun article est cit® dans une cat®gorie alors quôil ne lôest pasévous 

pouvez revoir les points mentionnés dans le bilan à la baisse sur les bilans avant de 

commencer à remplir les grilles. 

- Il sôagit dôune ®valuation de bilans triennaux (2016-2017-2018). Les activités des 

autres années ne doivent pas être prises en considération 
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Merci de votre collaboration 

 

 

D®partement de lôEvaluation des Projets de Recherche Agence Thématique de Recherche en 

Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires (ATRBSA) 

 

 

I - Expertise du bilan dôactivit®s du laboratoire 

- Ouvrir le fichier Excel : Grille expert 2020 

- Ouvrir la feuille labo à 4 Eq. (ou 5, 6, 7, 8, 9, 10 Eq. selon le laboratoire à expertiser) 

 

 

- Remplir les champs correspondant ¨ lôidentification du laboratoire (¨ partir du bilan du 

laboratoire) 

- Section (1) : Bilan dôactivit®s du laboratoire 

¶ Tableau 1 : organisation de manifestations scientifiques 

 

Á Partie a : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe : feuille 3Eq.Ray. 

(tableau final, ligne b) 

 

 

 

Á Partie b : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe : feuille 4Eq.Adéq. 

(tableau final, ligne a) 
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Á Partie c : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe : feuille 2Eq.PS 

(tableau final, ligne c) 

 

 

 

 Le total sôaffichera automatiquement. 

 

¶ Tableau 2 : formation  

 

Á Parties a, b, c, d : à remplir à partir du canevas du laboratoire : 2. 

Formation 

 

 

¶ Tableau 3 : collaborations 
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Á Partie a : à remplir à partir du canevas du laboratoire, tableau final : 

collaborations 

 

 

- Section (2) : Appréciation / 100 

La note de la section : « Adéquation entre le programme initial du laboratoire et sa 

réalisation èest donn®e selon lôappr®ciation de lôexpert 

 

 

- Section (3) : Appréciation / 20 

La note de la section : « Environnement et contraintesè est donn®e selon lôappr®ciation 

de lôexpert 
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- Section (4) : bilan des équipes du laboratoire 

 

 

Pour chaque équipe :  

Remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe : feuille 5Eq.visibilité.  

 

 

Copier à partir du tableau global.  

Les points attribu®s aux appr®ciations (/100 et /20) sôafficheront automatiquement. 

 

- Bilan global du laboratoire : les points sôafficheront automatiquement  

 

- Lôindice du laboratoire (InES) : 

 Lôindice sôaffichera automatiquement.  
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Selon la formule : 

 

Comparer le r®sultat avec le seuil de lôInES et cocher la mention finale : 

 Bilan positif ou bilan négatif 

 

- Renseigner lôavis g®n®ral, le r®sum® de lôavis et les 

commentaires/recommandations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

╘▪╔▼(ἘἩἪἷ.)=(ἢἩἪ ἦ +ἢἩἪ ἦ , +ἢἩἪ ἦ , +(ἌἱἴἩἶ ἬᴂἩἫἼἱἾἱἼé ἘἩἪἷ.)/( ἚἪἺἭ 
ἬᴂïἹἽἱἸἭἻ)) 
                                                                           (2,4+( / (ἚἪἺἭ Ἤ'éἹἽἱἸἭἻ)) 
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II - Expertise du bilan dôactivit®s de lô®quipe 

Pour chaque ®quipe, renseigner une grille dôexpertise 

 

 

- Remplir les renseignements du laboratoire (à partir du bilan du laboratoire) 

 

- Tableau 1 : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe, feuille 2 Eq.PS.  

 

 

- Copier le tableau final 

 

- Tableau 2 : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe, feuille 3 Eq.Ray.  

 

 

Copier le tableau final 

 

- Tableau 3 : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe, feuille 4 Eq.Ad®q.  

 

Copier le tableau final 
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- Tableau 4 : ¨ remplir ¨ partir du canevas de lô®quipe, feuille 5 Eq.Visibilit®.  

 

 

Copier le premier tableau (visibilit® de lô®quipe sur le WEB) 

 

- Appréciation / 100 : copier le nombre de points 

 

- Appréciation / 20 : copier le nombre de points 

 

- Bilan r®capitulatif de lô®quipe : les points sôaffichent automatiquement  
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- Remplir les cases du tableau des effectifs :Prof., MCAé. 

 

- LôINC (lôindice de lô®quipe) : cet indice sôaffichera automatiquement.  

 

Selon la formule :  

 

Comparer le r®sultat avec le seuil de lôindice et cocher la mention finale :  

Equipe performante ou équipe non performante 

 

 

- Renseigner lôavis g®n®ral, le r®sum® de lôavis et les 

commentaires/recommandations 
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Suivi des projets de recherche retenus 
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1. Contrat de lôexpert r®f®rent 
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Contrat 

Expert Référent 

éééééééééé.
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Entre, 

LôAgence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires (ATRBSA.) 

représentée par sa Directrice Générale ayant tous pouvoirs ¨ cet effet, dôune part, 

Et, 

Mmeéééééééé 

Dénommé (e) ci-apr¯s, le CONTRACTANT, dôautre part. 

Il a été convenu ce qui suit : 

Article 1  

× Mme/ éééééééééé. 

× Titulaire du Diplôme de :ééééééééééé 

× Et de grade de :éééééééééééééé.. 

× Lieu dôexercice :éééééééééééééé 

× Adresse professionnelle éééé. ééééééééééééééééé 

× Adresse personnelle : éééééééééééééééééééééé 

× Tél :éééé..éé. Fax :ééééé..é.E-mail :ééééééééé. 

× Compte CCP N° : ééééééééééééé 

× Compte Bancaire N° :éééééééé..é. Agence éééééééé.. 

Est recrut®(e) en qualit® dôexpert référent au vu des textes ci-après : 

- Décret n° 92-22 du 13 janvier 1992 portant création, organisation Fonctionnement des 

commissions intersectorielles de promotion, de programmation et dô®valuation de la recherche 

scientifique et technique ; 

- Décret n° 84-296 du 13 octobre 1984, modifié et complété par le décret 01-293 du 1er octobre 

2001 relatif aux t©ches dôenseignement et de formation assur® ¨ titre dôoccupation accessoire par 

les enseignants de lôenseignement et de la formation sup®rieur, des personnels chercheurs et 

autres agents publics notamment dans son article 5 ; 

- Décret n° 86-52 du 18 mars 1986 portant statut type des travailleurs du secteur de la recherche 

scientifique et technique ; 

- Décret exécutif n° 12-95 du 8 RabieEthani 1433 correspondant au 1er mars 2012 portant création 

de lôagence th®matique de recherche en biotechnologie et sciences agroalimentaires. 

- Arrêté interministériel n° 68 du 03 septembre 1995  déterminant les modalités de rémunération 

des experts 

- Décret exécutif n°01-293 du 01 octobre 2001 modifiant et complétant le décret n° 98-46 du 08 

janvier 1998 

- Décision n°251 du 22 décembre 2019 portant désignation de Madame Lynda BENHADJA 

épouse BOUTEKRABT en qualité de Directrice Générale, de l'Agence Thématique de 

Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires. 

 

Article 2 

Le présent contrat est conclu entre les deux parties en vue de la r®mun®ration de lôexpert référent cité 

¨ lôarticle 1, d®sign® pour lô®valuation par ®tape du projet 

ééééééééééééééééé.., chef de projetéééééééééééé. 

(Universit® de ééééééééé). 

 

3 Article 

La rémunération du suivi dô®valuation sera prise en charge en volume horaire en se référant au 

nombre dôheures de travail conform®ment ¨ la r®glementation en vigueur. 
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Article 4  

Le contractant est tenu par le secret professionnel en mati¯re de divulgation de lô®valuation réalisée. 

Le contractantes, par ailleurs, soumis aux dispositions des articles 12 et 13 du décret n° 86-52 du 18 

mars 1986. 

 

Article 5 

En application de lôarr°t® interminist®riel nÁ 68 du 03 septembre 1995  d®terminant les modalit®s de 

rémunération des experts et du décret exécutif n°01-293 du 01 octobre 2001 modifiant et complétant 

le décret n° 98-46 du 08 janvier 1998  

Mmeéééééééééé 

Percevra une indemnité de :ééééééééééé  

 

 

 

Le contractant 

 

 

 

 

 

 

 

La Directrice Générale 

 

Constantine, leééé 
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2. Modèle de présentation du bilan 

mi-parcours 
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I-IDentification  du projet:      ИмϼІвЮϝϠ РтϼЛϦЮϜ-1 

 

 

ENTITE DE RECHERCHE (LAB,DIVISION,UNITE) )(Ϣϸϲм ̪аЂЦ̪ϼϠ϶вϨϲϠЮϜ дϝтЪ дттЛϦ 
   

 

ETABLISSEMENT DE DOMICILIATION DU PROJET ИмϽЇгЮϜ еуАнϦ ϣЃЂϕв 

 

 

Intitulé du projet                                                                                                         ИмϼІвЮϜ дϜмжК 
 

 

 

  

Chef de projet   ИмϼІвЮϜ ЀтϚϼ 

Durée du projet   ИмϼІвЮϜ ϺтУжϦ Ϣϸв 

Date de démarrage du 

projet 
 

 ИмϼІвЮϜ ФыАжϜ ϵтϼϝϦ 

Durée du mi-parcours 

du projet 
 

  ϣтЯϲϼвЮϜ РЊж ϢϸвЮϜ

 ИмϼІвЯЮ 

Membres du projet et établissement employeur                                    ϣвϸ϶ϦЂвЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ м ИмϼІвЮϜ ̭ϝЎКϒ 

Nom et prénom 

бЂъϜ  ϞЧЯЮϜ м 

Grade 

ϣϠϦϼЮϜ 

Etablissement employeur 

  ϣвϸ϶ϦЂвЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ 

   

   

   

   

   

   

 

II. Synthèse des activités de rechercheϨϲϠЮϜ ϤϝАϝІж Ј϶Яв-2 

wŀǇǇŜƭ ǎǳŎŎƛƴŎǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ όΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦύ                              ИмϼІвЮϜ РϜϸкϓϠ ϼЊϦ϶в ϼтЪϺϦ 

 

 
 

Rappel des taches prévues lors de la durée                    Им ϼІвЯЮ  ϣтУЊжЮϜ ϣЯϲϼвЮϜ Ьы϶ ϢϼАЂвЮϜ аϝлвЮϝϠ ϼтЪϺϦ 

 ŘΩŁ Ƴƛ-parcours du projet 

 

 

 
 

5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴŞŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩà mi-parcours du projetόΧΧΧΧΧΧύ 

 Ьы϶ ϢϾϮжвЮϜ ϤϝАϝІжЮϜ РЊм ϣтУЊжЮϜ ϣЯϲϼвЮϜ   ИмϼІвЯЮ 

 

Résultats préliminaires                                                                                                   ϣтЮмцϜ ϭϚϝϦжЮϜ 
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(Veuillez expliquer les travaux et les résultats auxquels vous êtes parvenu) 

 

 

LLLΦ LƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

3-  ϣтЯЛУЮϜ ϤϝЪϼϝІвЮϜ ИмϼІвЮϜ  ̭ϝЎКц 

Taches accomplies                                                                                                      ϢϾϮжвЮϜ аϝлвЮϜ 

 

Taches partiellement accomplies 

 ϝтϚϾϮ ϢϾϮжвЮϜ аϝлвЮϜ 

Taches non accomplies (avis justifié du chef du projet) 

  (ИмϼІвЮϜ ЀтϚϼЮ ЬЯЛвЮϜ рϒϼЮϜ) ϢϾϮжвЮϜ  ϼтО аϝлвЮϜ 

 

 

- Autres 

 

IV. Livrable partiel  (éventuellement)selon la nature du projet  ИмϼІвЮϜ ϣЛтϠА ϞЂϲ ЬвϦϲвЮϜ сϚϾϮЮϜ ϬмϦжвЮϜ-4 

 

V. Etat des relations avec le partenaire.(ϸϮм дϖ)   ШтϼІЮϜ Йв ϣЦыЛЮϜ ϣтЛЎм-5 

 

VI. Problèmes rencontrésϣЯϮЂвЮϜ ϤϝϠмЛЊЮϜ-6 

 

VII. Suggestions éventuellesϤϝϲϜϼϦЦъϜ-7 

 

VIII. Etat des dépenses engagées.РтϼϝЊвЮϜ ϣтЛЎм-8 

 

 

[Ŝ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  Le chef de projet Signature 

 

 ±ƛǎŀ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 



 

 137 

 

 

 

 

 

 

 

3. Grille dô®valuation ¨ mi-parcours 
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

 ϣтϠЛІЮϜ ϣтАϜϼЧвтϸЮϜ ϣтϼϚϜϾϮЮϜ ϣтϼмлвϮЮϜ 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 

  свЯЛЮϜ ϨϲϠЮϜм сЮϝЛЮϜ атЯЛϦЮϜ ϢϼϜϾм 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique 
 ǏƜˤǁˤ˷ḥ˭ǁä ˗ɀˤ˞˭ǁäĀ Ǐ˶ǂƴǁä ˔˰ˬǂǁ ƕǄƑƴǁä ƕɀ˗ǐ˕˶ǁä 

[Ω!ƎŜƴŎŜ ¢ƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ wŜŎƘŜǊŎƘŜŜƴ .ƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ {ŎƛŜƴŎŜǎ !ƎǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ (ATRBSA) 
  ƕƳäî˘ǁäĀ ƕȹ˖Ƹ˭ǁä ýˤǂƳ ĀƑ˹Ɯˤǁˤ˷ḥƗˤ˹ˬǁä Ǐƺ ˔˰ˬǂǁ ƕ˹ƗƑƳʕ Ʈˤ˶ǁä ƕǁƑḨˤǁä 

 

 

 

 

 

 

ENTITE DE RECHERCHE (LABORATOIRE, DIVISION, UNITE) )(Ϣϸϲм ̪аЂЦ ̪ϼϠ϶в ϨϲϠЮϜ дϝтЪ дттЛϦ 

 
 

ETABLISSEMENT DE DOMICILIATION DU PROJET                                                         ИмϽЇгЮϜ еуАнϦ ϣЃЂϕв 

 
 

INTITULE DU PROJET  ИмϼІвЮϜ дϜмжК 

 
 

 

  

Chef de projet   ИмϼІвЮϜ ЀтϚϼ 

Durée du projet   ИмϼІвЮϜ ϺтУжϦ Ϣϸв 

Date de démarrage du projet  ИмϼІвЮϜ ФыАжϜ ϵтϼϝϦ* 

5ǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǇŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
A MI-PARCOURS 

 ϣтЯϲϼв РЊж 

КмϼІвЯЮ ϣтЯϲϼвЮϜ ϢϸвЮϜ  ϣтжЛвЮϝ

 ϼтϼЧϦЮϝϠ 

 .ФϝϲЮшϜ ϣЂЂϔв ϞϝЂϲ сТ ЬмцϜ ϼАІЮϜ ϣтжϜϾтв ϞЊ йтТ аϦ рϺЮϜ ϵтϼϝϦЮϜ ЀϝЂϒ пЯК ИмϼІвЮϜ ФыАжϜ ϵтϼϝϦ ϸϸϲϦт* 

 

Membres du projet                                                                                                                                      ИмϼІвЮϜ ̭ϝЎКϒ 

Nom et prénom 

 ϟЧЯЮϜ м бЂъϜ 

Grade 

ϣϠϦϼЮϜ 

Etablissement employeur 

 ϣвϸ϶ϦЂвЮϜ ϣЂЂϔвЮϜ 

   

   

   

   

   

   

 

сКϝвϦϮϜм рϸϝЊϦЦϜ оϸЊ ϜϺ ϨϲϠ ИмϼІвЮ ϣтЯϲϼвЮϜ РЊж ϤϝАϝІжЮϜ ϣЯтЊϲ аттЧϦ ϢϼϝвϦЂϖ 

GRILLE 5Ω9±![¦!¢Lhb DU .L[!b 5Ω!/¢L±¢9{ " aL-PARCOURSDU PROJET DE 
RECHERCHEÀIMPACT SOCIO-ECONOMIQUE 
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[ΩŜȄǇŜǊǘ ŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊ  аттЧϦЮϜ ϼтϠ϶ 

Code  ϾвϼЮϜ 

Nom et prénom  вЂъϜ ϞЧЯЮϜм 

E-mail   сжмϼϦЪЮшϜ ϸтϼϠЮϜ 

Tel   РϦϝлЮϜ 

 

Synthèse des activités de recherche [A] [B
] 

[C] [D
] 

[E]   ϨϲϠЮϜ ϣАІжϒ ЬтЯϲϦ 

Correspondances des travaux atteints 

avec les objectifs prédéfinies  

     
 ϠϝАϦ оϸвъϝвКцϜ Х ϢϼАЂвЮϜ РϜϸкцϜ Йв ϣЧЧϲвЮ 

Taux de réalisations des activités 

prédéfinies menés à mi-parcours du 

projet 

 

     
  ϣЯϲϼвЮϜ пϦϲ ϢϼАЂвЮϜ ϤϝАϝІжЮϜ ϾϝϮжϖ ϣϠЂж

  ИмϼІвЯЮ ϣтУЊжЮϜ 

Résultats préliminaires      ϣтЮмцϜ ϭϚϝϦжЮϜ 

A : Excellente - B : Très bien - C : Bien -D :insuffisant -E :Très Insuffisant 

A : Ͼϝϧгв - B : ϜϹϮ ϹуϮ - C :ϹуϮ -D :сТϝЪ ϽуО -E : СуЛЎ 

 

 

relations avec le partenaireEtat des   ( ϸϮм дϖ )ШтϼІЮϜ Йв ϣЦыЛЮϜ ϣтЛЎм 
 
 

Problèmes rencontrés  ϣЯϮЂвЮϜ ϤϝϠмЛЊЮϜ 

 
 

ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ Suggestions éventuelles ϤϝϲϜϼϦЦϜ  ϼтϠ϶ЮϜ 
 
 

dépensesengagéesŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ Avis Юмϲ ϼтϠ϶ЮϜ рϒϼ РтϼϝЊвЮϜ ϣтЛЎм 
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[Ω!Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ ŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ƻǳ ƭΩŀǊǊşǘ Řǳprojet : 

Ͻуϡ϶ рϒϼгууЧϧЮϜ мϒ ϼϜϽгϧЂϜ ЬнϳСуЦнϦ  :ИмϽЇгЮϜ 

........................................................................................................................................................ ........

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...........................................................

............................................................................................................. 

 

 

 
 

 
Entourer la mention finale sur le projet 

ЮϜ Ьнϲ ϢϽϚϜϸ ЙЎϼϜϽЧ Ͻу϶цϜ  Ю ИмϽЇгЯ  
 

 

 
 

A continuer 
 ϼϜϽгϧЂϜ 

 

 
 

A arrêter 
 СуЦнϦ 

 

 

 

Le ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ  

Code de [ΩŜȄǇŜǊǘ ŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊ                               Signature 
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Documents de lôaudition 
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1.  Invitation de lôexpert 
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ƕ˹ˬƴ˳ǁä ƕ˹˝ä̠ ƾ˶ȹ˕ǁä ƕɀ˗Əä̆ ˯ǁä ƕɀîˤǊ˶˯ǁä 
République Algérienne Démocratique et Populaire 

 Ǐ˶ǂƴǁä ˔˰ˬǁäĀ ǏǁƑƴǁä ˢ˹ǂƴ˭ǁä æîäïĀ 
Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

 

 ƕǁƑḨˤǁä˔˰ˬǂǁ ƕ˹ƗƑøƳʕ Ʈˤ˶ǁä ƕ˹Ɯˤǁˤ˷ḥƗˤ˹ˬǁä Ǐƺ ýˤøøǂƳĀ ƕƳäî˘ǁä Ā ƕøǐ˖Ƹ˭ǁä 

                      Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires 

 

 
D®partement de lôEvaluation des Projets de Recherche 
N° :     /ATRBSA/DEPR/2020                                                                         Constantine le ééééé 
 

 

A/ Monsieur le Professeur éééééééééééé.. 
 

 
Objet : Invitation ¨ lôaudition des laboratoires de recherche. 

 
 

 
 

 

Monsieur, 
 

 

Jôai lôhonneur de vous inviter ¨ lôaudition des laboratoires ayant d®pos® des 

projets de recherche à impact socio-®conomique, au niveau du si¯ge de lôAgence 

Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences 

Agroalimentaires(ATRBSA), le éééééééééé 2020 à 09h00. 

 

 

Comptant sur votre collaboration, je vous prie de croire, Monsieur en 

lôexpression de mes sinc¯res salutations. 

 

 

Chef de D®partement de lôEvaluation des Projets de Recherche 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Université Salah Boubnider Constantine 3, Nouvelle Ville Ali Mendjeli, Constantine 25000, Algérie,  

BP 63 C Nouvelle ville. 

Site Web :www.atrbsa.dzTel/Fax : 031 78 60 23 

E- Mails : direction.generale@atrbsa.dz ï depr@atrbsa.dz ï dppr@atrbsa.dz 

 

http://www.atrbsa.dz/
mailto:direction.generale@atrbsa.dz
mailto:depr@atrbsa.dz
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2. Invitation du laboratoire  
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

                  Ǐ˶ǂƴǁä ˔˰ˬǁäĀ ǏǁƑƴǁä ˢ˹ǂƴ˭ǁä æîäïĀ 
Minist¯re de lôEnseignement Sup®rieur et de la Recherche Scientifique 

 

 ƕǁƑḨˤǁä˔˰ˬǂǁ ƕ˹ƗƑøƳʕ Ʈˤ˶ǁä ƕ˹Ɯˤǁˤ˷ḥƗˤ˹ˬǁä Ǐƺ Ā ýˤøøǂƳ ƕƳäî˘ǁä Ā ƕøǐ˖Ƹ˭ǁä 

      Agence Thématique de Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires  
 

 

D®partement de lôEvaluation des Projets de Recherche 
N° :     /ATRBSA/DEPR/2020                                                                       Constantine le ééééé 
 

 

A Monsieur le Directeur du laboratoire 

ééééééééééééééééééé.. 

 

Objet : Invitation 

Suite ¨ votre demande portant sur lôoctroi de budget, jôai lôhonneur de vous inviter ainsi que 

les chefs dô®quipes et les porteurs de projets de votre laboratoire pour une séance de travail 

qui aura lieu leééééééé à ééé., au niveau du siège de lôAgence Th®matique de 

Recherche en Biotechnologie et Sciences Agroalimentaires (ATRBSA), Université 

Constantine 3. 

       A cet effet, il vous est demandé de préparer un power point qui portera sur une 

présentation du laboratoire, lesproductionsscientifiquesainsi que les projets de recherche 

soumis pour expertise.  
 

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées. 

 

Chef de D®partement de lôEvaluation des Projets de Recherche 
 

 

 

 

NB : La pr®sence des chefs dô®quipes et des porteurs de projets est obligatoire. 

Université Salah Boubnider Constantine 3, Nouvelle Ville Ali Mendjeli, Constantine 25000, Algérie,  

BP 63 C Nouvelle ville. 

Site Web :www.atrbsa.dzTel/Fax : 031 78 60 23 

E- Mails : direction.generale@atrbsa.dz ï depr@atrbsa.dz ï dppr@atrbsa.dz 

 

http://www.atrbsa.dz/
mailto:direction.generale@atrbsa.dz
mailto:depr@atrbsa.dz
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3. Grille dô®valuation de projet de recherche 

à impact socio-économique 
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République Algérienne Démocratique et Populaire 

aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ  Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique 

5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ tǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜ ƭΩ9Ǿŀluation et de la Prospective 

CƛŎƘŜ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 
à impact socio-économique (projets propres aux laboratoires  

de recherche) 
 

Identification du Projet 

Titre du projet :  

Identité du Porteur de projet :  

Laboratoire et Etablissement 
de rattachement : 

 

bƻƳ tǊŞƴƻƳǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ :  

Report des Evaluations des différentes rubriques [A] [B] [C] [D] [E] [autre] 

I. Adéquation et pertinence du projet au regard des objectifs du 

laboratoire 

      

II. Qualité scientifique du projet (sujet, objectifs, démarches, 

ŀǘǘŜƴŘǳǎΧύ 

      

LLLΦ aŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ όŀǇǇǊƻŎƘŜǎΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎΧύ       

IV. Intérêt scientifique et/ou technologique des objectifs visés et des 
résultats escomptés  

      

V. Faisabilité et adéquation du plan de travail avec les objectifs du 

projet  (programme de travail, calendrier, modalités de travail en 

ŎƻƳƳǳƴΧύ 

      

VI. Moyens humains et financiers       

Le Projet [A] [B] [C] [D] [E] [autre] 

1. Originalité et Intérêt des recherches       

2. Niveau et notoriété des publications scientifiques, rayonnement de 
l'équipe et de ses membresΣ ŜǘŎΧ 

      

3. Incidence  du ǇǊƻƧŜǘ ǎǳǊ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŀǾƻƛǊΣ ŘŜ ƭϥŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǎƻŎƛƻ-
économique ou de l'impact technologique. 

      

4. Importance   et  pertinence   des  partenariats scientifiques entre 
équipes (collaboration entre établissements, implication de 
ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŀƭƎŞǊƛŜƴǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊύ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎƻŎƛƻ-économiques. 

      

5. Importance   du  transfert   et   de la   valorisation    socio-économique   
des recherches. 

      

Objectifs du projet [A] [B] [C] [D] [E] [autre] 

6. Qualité, complémentarité et ouverture du partenariat/Pertinence 

et valeur ajoutée des coopérations proposées /Aspects fédérateurs 

du projet. 

      

7. /ŀǊŀŎǘŝǊŜ ƴƻǾŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƻǊƛƎƛƴŀƭƛǘŞ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ       
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ƭΩŀǊǘ. 

8. Intérêt industriel, impact économique, propriété industrielle.       

9. Intégration du projet dans la feuille de route du partenaire 

économique. 

      

10. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ       

Organisation du Projet oui no

n 

 [autre] 

11. Le porteur du Projet est-ƛƭ  ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΚ     

12. [ΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ ŘŜǎ ǘŀŎƘŜǎ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Şǘŀōƭƛ Ŝǘ ǎŜƳōƭŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘ.    

13. [ΩŞǉǳƛǇŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ scientifiques pour mener à bien le projet.    

5ŀǘŜ  Ŝǘ  {ƛƎƴŀǘǳǊŜ ƭƛǎƛōƭŜ ŘŜ  ƭΩ9ȄǇŜǊǘ 

 
 
 

 
Entourer la mention finale sur le projet 

 

 

 
 

Accepté 
 

 
 

A   reformuler 
 

 
 

Rejeté 

 
  



 

 149 

 

République Algérienne Démocratique et Populaire 

Ministère de ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ  Ŝǘ ŘŜ ƭŀ wŜŎƘŜǊŎƘŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ 

Direction Générale de la Recherche Scientifique et du Développement Technologique 

Direction de la Programmation de la Recherche,  

ŘŜ ƭΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ tǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ 

 

Grille ŘΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ projet à impact 

socio-économique 

 
Titre du projet :  

Acronyme :  

Identité du Porteur de projet :  

Nom et Prénoms ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ :  

5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘ :   

Domaine de recherche :   

Maîtrise du domaine  
(Moyenne, Bonne, Excellente)  

 

Institution du Porteur de Projet :  

Laboratoire:  

 

WŜ ŘŞŎƭŀǊŜ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭŀ 5Dw{5¢ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞŜΦ 

JŜ ƴΩŀƛ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴŦƭƛǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Řŀƴǎ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ de projet. 

 

Date :  

NometPrénoms                               Signature  

 
 
Avertissement général pour ƭΩŜȄǇŜǊǘ Υ  

- La fiche est destinée à donner des appréciations qualitatives et à évaluer le projet selon différents critères. 
- Vos ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǘǘŀŎƘŜǊŜȊ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

rubriques. 
- [Ŝǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀǇǇƻǊǘŜȊ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǇǊƛǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘΩ9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻǳǎ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ 

pour être communiqǳŞǎ ŀǳȄ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ  
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I. Adéquation et pertinence du projet au regard des objectifs du laboratoire   

- Conformité de la proposition du projet au canevas de présentation des projets. 

- Potentialité du transfert de technologie. 

- Impact scientifique et technologique. 

Appréciation et commentaires :  
 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 
II. Qualité scientifique du projet (sujet, objectifs, démarches, ŀǘǘŜƴŘǳǎΧύ 

- Intérêt du sujet, validité de sa justification, ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƴƻǾŀǘŜǳǊ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ 

connaissances.  

- Qualité de la problématique et perspectives théoriques. 

- Clarté des objectifs  de recherche et des résultats attendus.  

- Contribution à la structuration d'une communauté scientifique. 

- /ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ. 

- tǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ sur le sujet. 

- Perspectives de publication et de diffusion des résultats.   

 

Appréciation et commentaires : 

 

 

 

 

A : Excellente - B : Très bonne - C : Bonne -D : Moyenne -E :Insuffisant 

 

LLLΦ aŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ όŀǇǇǊƻŎƘŜǎΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎΣ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎΣ ŜǘŎΧύ 

- La méthodologie est-elle exposée de façon suffisamment développée et précise?  
- vǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ  ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŘƻƳŀƛƴŜ όƳŞǘƘƻŘŜǎΣ ƻǳǘƛƭǎΣ ƳƻŘŝƭŜǎΣ ǘƘŞƻǊƛŜǎΣ ŜǘŎΧύ  

- Les terrains choisis, les sources retenues, etc. sont-ils justifiés au regard des objectifs du projet ? 
Ces choix vous semblent-ils pertinents ?  

- /ƻƳƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ, la comparaison des objets et des terrains ? 
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Appréciation et commentaires : 

 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 

IV. Intérêt scientifique et/ou technologique des objectifs visés, des résultats escomptés : 

- Retombées pratiques et/ou socio-économiques (brevet, adéquation avec les problèmes 

économiques) 

- Retombées scientifiques (publications et communications internationales, nationales et 

organisation de manifestations scientifiques en rapport avec le thème de recherche du 

projet)  

Appréciation et commentaires : 

 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 

V. Faisabilité  et adéquation du plan de travail avec les objectifs du projet  (programme de travail, 
ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΧύ 

 
- Opérationnalité du projet. 

- Qualité du plan de travail.  

- Réalisme du calendrier (durée de la mise en route, part des investigations de terrain par 

rapport à la réflexion globale, etc...) 

- aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ όŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŜǘŎΧύ 

- Pertinence du livrable. 

Appréciation et commentaires : 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 
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VI. Qualité, complémentarité et ouverture du partenariat / Pertinence et valeur ajoutée des 
coopérations proposées / Aspects fédérateurs du projet :  

- Fédération de laboratoires. 

- Caractère interdisciplinaire.   

- tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΦ 

- Mutualisation des équipements. 

Appréciation et commentaires : 

 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 

VII. Moyens humains et financiers 

- [ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ-elle en adéquation avec les objectifs du projet ? 

- La demande budgétaire est-elle réaliste par rapport aux objectifs (missions, main-ŘΩǆǳǾǊŜΣ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣΧύ ? 

- Réalisme de la répartition des financements entre chapitres par rapport au calendrier. 

- Sous-estimations ou surestimations éventuelles des charges de travail ?  

Appréciation et commentaires : 

 

 

 

 

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 
!±L{ D9b9w![ 59 [Ω9·t9w¢ 

Attention : Cet avis général est confidentiel et anonyme, mais il est susceptible d'être intégré dansles 

ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǳȄ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘǎΦ  

 

Points forts 
Points faibles 
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wŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires et recommandations qui pourront être transmis au porteur de projet  

 

 

 

 

 

!ǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ  ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘŜǳǊ :  

A : Excellente -  B: Très bonne -  C : Bonne - D : Moyenne ς  E : Insuffisant 

 

 

 

 

 


